GOBIERNO REGIONAL PUNO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026
N.° 01-2026-DIRESA PUNO

CONTRATACION TEMPORAL POR REEMPLAZO
DE PLAZAS VACANTES

Régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276

Ambito: DIRESA Puno y sus catorce Unidades Ejecutoras

Etapa de evaluacion Ponderacion
Examen de conocimientos 70 %
Evaluacion curricular 25 %
Entrevista personal 05 %

Aprobadas mediante Resolucion Directoral Regional N.°1884-2026/DRS-PUNO-OERRHH.

Fecha: 28 /09 / 2026

PUNO - 2026
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I. OBJETIVO

Regular el Concurso Publico de Méritos para la contrataciéon temporal por reemplazo de plazas
vacantes bajo el Decreto Legislativo N.° 276 en la Direccién Regional de Salud Puno y sus
catorce Unidades Ejecutoras, mediante una selecciéon basada en el mérito, la igualdad de
oportunidades y la transparencia.

Il. FINALIDAD

Cubrir exclusivamente plazas vacantes por cese, presupuestadas, autorizadas y registradas en
el AIRHSP, con personal que relina el perfil aprobado. Las Bases obligan a la Comision
Permanente, las Subcomisiones, las oficinas de Recursos Humanos, las areas usuarias y los
postulantes.

Ill. AMBITO DE APLICACION

El ambito institucional comprende las siguientes catorce Unidades Ejecutoras. La participacion
efectiva de cada una se limita a las plazas incorporadas en el Anexo 05 aprobado; esta relacion
institucional no constituye oferta de plazas.

Unidad Denominacion
Ejecutora
400 Salud Puno Lampa (DIRESA)
401 Salud Melgar
402 Salud Azangaro
403 Salud San Roman
404 Salud Huancané
405 Salud Puno
406 Salud Chucuito
407 Salud Yunguyo
408 Salud El Collao
409 Salud Macusani
410 Salud Sandia
411 Hospital Regional Manuel Nifiez Butrdn
412 Salud Lampa
413 Salud San Antonio de Putina

Las denominaciones y codigos presupuestales completos se consignan en el Anexo 05
conforme a los registros oficiales. Ninguna Unidad Ejecutora podra incorporar plazas durante la
ejecucion del concurso sin el procedimiento y acto aprobatorio que correspondan.

IV. BASE LEGAL

Son aplicables las siguientes disposiciones, sus modificatorias vigentes y las normas
complementarias pertinentes, segln el cargo y la naturaleza de la plaza:

» Constitucion Politica del Perd.

e Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
005-90-PCM, incluido el Decreto Supremo N.° 112-2026-PCM, en lo aplicable a este
Concurso.
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Ley N.© 28175, Ley Marce del Empleo Publico; Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026,
especialmente el articulo 8, numeral 8.1, literal ¢), y numeral 8.2, en lo aplicable al
reemplazo por cese.

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N.° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; Ley N.° 31564 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 082-2023-PCM, sobre prevencién y
mitigacidn del conflicto de intereses, cuando corresponda.

Ley N.° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, sobre
prohibicion de nepotismo, y sus modificatorias.

Ley N.° 26772, sobre prohibicién de discriminacion en las ofertas de empleo; Ley N.° 28983,
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N.” 30794, sobre impedimentos para prestar servicios en el sector publico; Decreto
Legislativo N.° 1295, sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, y
sus modificatorias.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

Ley N.° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, especialmente el articulo 48;
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP.

Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.> 003-2013-DE; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE y
modificatorias, en lo aplicable a la bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas.

Ley N.° 31386, sobre reconocimiento de practicas preprofesionales y profesionales como
experiencia laboral, en lo que resulte aplicable.

Ley N.° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 005-97-SA; Decreto Supremo N.° 007-2008-SA y
Resoluciones Ministeriales N.os 258-2020/MINSA, 361-2023/MINSA y 349-2024/MINSA,
en lo aplicable al requisito y bonificacion SERUMS. Resolucion Ministerial N.° 147-
2026/MINSA, en lo pertinente a la actualizacion del listado de establecimientos y grados de
dificultad.

Ley N.° 26842, Ley General de Salud; Ley N.° 23536 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 019-83-PCM, cuando corresponda a profesionales de la salud.
Decreto Legislativo N.° 1153 y disposiciones vigentes sobre compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud, segin el ambito de cada plaza.

Resolucion Ministerial N.° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y disposiciones complementarias, en
cuanto resulten aplicables a la contrataciéon convocada.

Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias; instrumentos de gestion institucional
vigentes que correspondan.

Directiva N.° 003-2024-SERVIR/GDSRH, sobre disefio de perfiles de puestos y gestién del
Manual de Perfiles de Puestos, formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 018-2024-SERVIR/PE, en su ambito de aplicacion.

Resolucion Directoral N.° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N.° 0004-2025-
EF/53.01, sobre registro de informaciéon en el AIRHSP, incluida su fe de erratas y
modificatorias.

Resolucion Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N.° 0006-2025-
EF/53.01, sobre formulacion, aprobacion y modificacién del Presupuesto Analitico de
Perscnal.
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e Decreto Supremo N.° 003-2018-TR y sus modificatorias, sobre registro y difusion de ofertas
laborales del Estado.

» Ley N.° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 016-2024-JUS; Ley N.° 27806 y su TUO aprobado por Decreto
Supremo N.° 021-2019-JUS, en materia de transparencia y acceso a la informacion.

* Actos resolutivos del Gobierno Regional Puno y de DIRESA Puno scbre competencia,
conformacion de la Comision Permanente y Subcomisiones, aprobacion de Bases, plazas,
perfiles y cronograma.

V. DISPOSICIONES GENERALES

T

El concurso es exclusivamente por REEMPLAZO de plazas vacantes por cese. No comprende
suplencias ni cobertura de licencias, vacaciones, permisos, destaques u otras ausencias
temporales de un titular que mantenga vinculo laboral.

Cada plaza debera estar prevista en el CAP o CAP Provisional y PAP, o CPE segln
corresponda, registrada en el AIRHSP y contar con certificacion presupuestaria y autorizacion
para su cobertura. No basta una solicitud de registro pendiente.

El vinculo se formaliza para la plaza concursada y el periodo legal y presupuestariamente.
autorizado, mediante contrato por un mes renovable previa evaluacion de desempefio laboral.
No constituye nombramiento ni ingreso automatico a la carrera administrativa. Toda continuidad
posterior se rige por las normas aplicables y por los derechos que legalmente correspondan:
las Bases no generan por si sola renovacion.

Se aplican los principios de legalidad, mérito, igualdad, publicidad, imparcialidad, razonabilidad,
presuncion de veracidad y debido procedimiento. Los ajustes razonables permiten participar en
condiciones de igualdad sin alterar los requisitos esenciales del puesto.

VI. ORGANIZACION, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

6.1. Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de DIRESA Puno

a) Elaborar y tramitar la aprobacién de las Bases, plazas, perfiles y cronograma con los
informes de sustento correspondientes.

b) Consolidar la informacion remitida por las Unidades Ejecutoras y verificar, con las areas
competentes, el sustento de cese, documentos de gestién, AIRHSP y financiamiento.

c) Gestionar las publicaciones oficiales, la recepcion y derivacion de expedientes, la
logistica, la accesibilidad y la custodia de la documentacion.

d) Asistir técnicamente a la Comisién Permanente y tramitar la formalizacién de los
resultados e incorporacion, sin asumir funciones evaluadoras de la Subcomisién por
razén de dicho apoyo.

6.2. Oficinas de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras

a) Sustentar cada plaza junto con las dreas usuarias, Planeamiento y Presupuesto; remitir
el Anexo 05 y el perfil aprobado del Anexo 09.

b) Brindar apoyo administrativo y documental a su Subcomisién, facilitar la remision de
actas a la Comision Permanente y custodiar la documentacion a su cargo.

¢) Efectuarlas verificaciones para la contratacion, preparar el instrumento correspondiente
y registrar la incorporacion del ganador de la plaza adjudicada. El apoyo logistico no
atribuye facultades sobre las evaluaciones reservadas a la Comision Permanente.

6.3. Comision Permanente del Concurso de DIRESA Puno

Se conforma mediante acto resolutivo, con Presidente, Secretaric y Miembro, y sus
respectivos integrantes alternos. El Secretario pertenece a Recursos Humanos. La
resolucion precisa la competencia regional y las atribuciones de sus integrantes.

a) Conducir el proceso en DIRESA Puno y sus catorce Unidades Ejecutoras, ejecutar
las Bases y controlar el cronograma.
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b) Organizar, elaborar o encargar técnicamente, custodiar, administrar y calificar el
examen de conocimientos; resolver sus incidencias y aprobar sus resultados. El
apoyo de especialistas no transfiere la responsabilidad de la Comision.

c) Remitir los expedientes a las Subcomisiones para la evaluacion curricular y recibir
las fichas, actas y resultados. Solicitar aclaraciones técnicas documentadas cuando
corresponda.

d) Organizar, realizar y calificar la entrevista personal, mediante fichas individuales
motivadas. _

e) Atender y resolver reclamos sobre todas las etapas; tramitar y resolver los recursos
de su competencia y elevar las apelaciones a la autoridad competente. No asumir
competencia que la ley atribuya a otra instancia.

f) Consolidar los resultados, verificar y aplicar las bonificaciones legales en su
oportunidad, calcular el puntaje final y el puntaje total con bonificaciones y
determinar el orden de mérito.

g) Aprobar y publicar resultados, declarar ganadores, adjudicar plazas y declarar
desiertas las plazas cuando corresponda, dentro de sus atribuciones.

h) Suscribir las actas y el informe final y elevarlos al titular de la entidad. Proponer la
cancelacion debidamente sustentada y ejecutar el acto emitido por la autoridad
competente.

6.4. Subcomisién de cada Unidad Ejecutora

Cada Subcomision se conforma mediante acto resolutivo y se integra por
Presidente que recae en el Director de U.E., Secretario recae en el Jefe de RR.HH.
y Miembro recae en Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto,
(conformaran la comision los titulares sefialados bajo responsabilidad)
integrantes alternos. Su UNICA funcion evaluadora es efectuar la EVALUACION
CURRICULAR de los postulantes de las plazas que se le asignen.

a) Recibir de la Comisién Permanente los expedientes curriculares que corresponda
evaluar,

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales, requisitos minimos y perfil
aprobado de cada plaza, registrando el sustento de la condicién CUMPLE o NO
CUMPLE.

c¢) Revisar y calificar el curriculo documentado conforme a la matriz aplicable de las
Bases, sobre cien (100) puntos, identificando los folios y el fundamento de cada
calificacién.

d) Suscribir las fichas individuales, el acta y la relacién de resultados curriculares;
remitirflos a la Comision Permanente dentro del cronograma, con los documentos
de sustento.

e) Emitir, a requerimiento de la Comision Permanente, informes técnicos referidos
Unicamente a la calificacion curricular realizada. Dicho informe no constituye
resolucién de un reclamo o recurso.

La Subcomision NO elabora, administra ni califica el examen; NO realiza
entrevistas; NO resuelve reclamos ni recursos administrativos; NO determina el
puntaje final ni el orden de mérito; NO declara ganadores y NO adjudica plazas.
Tampoco puede recibir encargos que amplien esta competencia evaluadora.
Estas actuaciones corresponden a la Comision Permanente, sin perjuicio de las
atribuciones legales de la autoridad que resuelve apelaciones y de la autoridad
que formaliza la contratacion.

6.5. Actas, abstencion y veedores

La Comision Permanente y las Subcomisiones actian como érganos colegiados en sus
respectivos ambitos. Sus acuerdos, asistentes, votos y discrepancias constan en actas
suscritas. Se aplican las reglas de quérum, deliberacion y votacion del TUO de la Ley
N.° 27444,
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Los integrantes deben guardar reserva de la informacién protegida y plantear
abstencion ante las causales del articulo 88 del TUO vigente de la Ley N.° 27444. La
autoridad competente resuelve y dispone la participacion del integrante alterno. Se
prohiben las injerencias en la evaluacién.

Podran participar veedores acreditados de las organizaciones que sean invitadas. Su
funcion es observar y formular observaciones para su registro; carecen de voto y de
facultades para calificar o decidir. Su ausencia no invalida una actuacion regularmente
convocada.

VII. PLAZAS VACANTES Y CONDICIONES DE CONTRATACION

1.

La relacion oficial de plazas se incorpora exclusivamente en el Anexo 05, una vez validada por
Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto y el responsable del registro AIRHSP. Se
identifica la causal y fecha de cese, acto que la sustenta, codigo de plaza, Unidad Ejecutora,
establecimiento, cargo, grupo, nivel, remuneracion, jornada, duracion y certificacién
presupuestaria.

La validacion previa determina también las autorizaciones exigibles y el cumplimiento de las
restricciones aplicables a la plaza. La Comision Permanente no puede variar por decisién propia
el cargo, nivel, ubicacién o condicion presupuestaria ni utilizar una vacante distinta para
contratar al ganador.

La remuneracion y sus conceptos se consignan de forma desagregada segln el régimen y la
normativa que corresponda al personal administrativo o de salud. No se garantizan conceptos,
incentivos ni entregas econdmicas sin sustento normativo y presupuestario.

VIII. PERFILES DE PUESTO

Cada perfil es formulado por el area correspondiente y validado por Recursos Humanos, con
arreglo al instrumento de gestién y clasificador aplicables. El Anexo 08 contiene la identificacién
de la plaza, mision, funciones, formacion, experiencia general y especifica, capacitacion,
conocimientos, competencias, habilitaciones, jornada, condiciones y matriz curricular aplicable.
Los requisitos deben ser objetivos, proporcionales y vinculados al cargo.

Los perfiles se aprueban y publican integramente con las Bases. No se incorporan requisitos,
puntajes, preferencias o exigencias de idioma después de iniciada la postulacién.

IX. CONVOCATORIA Y MEDIOS OFICIALES

La convocatoria y las Bases, con sus plazas, perfiles, anexos y cronograma completo, se
difunden simultaneamente durante no menos de diez (10) dias habiles en Talento Pert y en el
portal institucional de DIRESA Puno. Podran difundirse adicionalmente en los portales de las
Unidades Ejecutoras y otros medios oficiales.

Portal institucional: https://www.diresapuno.qgob.pe Partal Talento Peru:
https://www.qgob. pe/talento-peru portal de la universidad UPeU-Juliaca
https:/ieventos.upeu.edu.pe/diresa2026 La seccion especifica del concurso y los lugares de atencion
se sefialan en el cronograma. Los postulantes deben consultar los comunicados, sin perjuicio
de las notificaciones individuales legalmente exigibles.
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X. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El siguiente cronograma se integra al acto de aprobacion con fechas, horarios y sedes
completos. Las actuaciones sucesivas deben permitir la publicacion de resultados, presentacion
de reclamos y su respuesta antes de la siguiente evaluacién. No se fijan fechas retroactivas ni
se reducen los plazos legales de difusion o impugnacion.

N.° Actividad Fecha / horario Responsable

1 Validacién de plazas y perfiles; aprobacion de Bases De 15/09/2026 A RR. HH. / Presupuesto /
y convocatoria 25/09/2026 Titular

2 Difusion simultanea: minimo 10 dias habiles De 30/09/2026 A | Talento Peru y RR. HH.

14/10/2026 DIRESA

3 Inscripcion para el examen: solicitud, ficha y | De15/10/2026 A | postulantes / UPeU
declaraciones 16/10/2026

4 Publicacion de inscritos y condiciones de acceso al De 17/10/2026 UPeU
examen
Examen de conocimientos De 18/10/2026 | upeU

6 Publicacién de resultados del examen De 18/10/2026 UPeU
Presentacién de CV documentado por aprobados del | De 19/10/2026 A | postulantes / Mesa de Partes
examen 20/10/2026

08 Verificacion de perfil, evaluacion curricular y remision | De 21/10/2026 A | Subcomisiones
de actas 23/10/2026

09 Publicacion de resultados curriculares preliminares De 26/10/2026 Comisién Permanente

10 Presentacion de reclamos curriculares De 27/10/2026 Postulantes

11 Absolucion y publicacion de habilitados para De 28/10/2026 Comisién Permanente
entrevista

12 Entrevista personal De 29/10/2026 A | Comisién Permanente

30/10/2026

13 Publicacion de entrevista, bonificaciones y cuadro De 02/11/2026 Comision Permanente
preliminar

14 Publicacién del cuadro final y ganadores De 03/11/2026 Comisién Permanente

15 | Adjudicacion de plazas De 04/11/2026 Comisién Permanente

16 | Inicio de labores De 05/11/2026 RR. HH. [/ Autoridad

competente
17 Induccion Primera semana de | Unidad Ejecutora / RR. HH.
noviembre 2026

Sede y direccién de inscripcion para examen:_Universidad (UPelU) https:fieventos.upeu.edu.pel/diresa2026
Tramite documentario DIRESA PUNO

Sede y direccidn de presentacion de CV y reclamos:
Seccion web del concurso:

hitps:/leventos.upeu.edu.pe/diresa2026

https:/iwww.diresapuno.gob.pe

Sede de examen: Universidad Peruana Unién (UPEU) Sede de entrevista: DIRESA PUNO

Los plazos de reclamos se expresan en dias habiles e incluyen al menos un dia habil completo posterior
a la publicacion respectiva. Toda modificacion del cronograma debe estar motivada, aprobada por la

instancia competente y publicada antes de la actuacion afectada,

trato igualitario.

XI. REQUISITOS E INSCRIPCION

11.1. Requisitos generales

zando informacioén oportuna y

a) Reunirlos requisitos de ingreso establecidos por el Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento

y cumplir integramente el perfil de la plaza.

b) No tener impedimento legal ni inhabilitacion vigente para el ejercicio de la funcion publica; no
estar comprendido en las prohibiciones de la Ley N.° 30794 u otras legalmente aplicables.
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¢) Noincurrir en los supuestos de nepotismo o incompatibilidad legal. La existencia de parentesco
debe declararse y evaluarse conforme a ley; no constituye por si sola una exclusién automatica.

d) Acreditar titulo, colegiatura, habilitacion y SERUMS cuando la ley y el perfil lo exijan, con los
registros o reconocimientos correspondientes.

e) Presentar informacion veraz y la documentacion de sustento dentro de la etapa establecida.
Cumplir las obligaciones legalmente exigibles en relacion con REDAM antes de la
incorporacion.

11.2. Inscripcién y presentacion del expediente

Cada postulante se inscribe a un solo codigo de plaza de este concurso. Presenta en Mesa de
Partes la solicitud y ficha del Anexo 01 y las declaraciones de los Anexos 02 y 03, dentro de las
fechas y horarios publicados. La recepcion genera cargo con fecha, hora y numero de
expediente. La inscripcién habilita para rendir el examen, sujeta a la posterior verificacion
curricular; no acredita por si sola el cumplimiento del perfil.

Solo quienes aprueben el examen presentan el CV documentado en la fecha del cronograma.
Todos los requisitos, méritos y condiciones alegados deben estar cumplidos al cierre de la
inscripcion; la edad para la Ley N.° 31533 se determina al inicio del plazo de postulacion. La
habilitacion profesional exigible debera mantenerse para la incorporacion.

El expediente curricular se presenta en copia simple legible, ordenado, foliado y con indice; las
declaraciones y fichas llevan firma del postulante. No se exige legalizacién o fedateo general
para postular. Los documentos originales o verificables se contrastan antes de contratar y se
devuelven al titular.

Orden del expediente: (1) cargo de inscripcion y Anexos 01 a 03; (2) indice y ficha de
autoevaluacion del Anexo 04; (3) sustentc de formacion y habilitaciones; (4) resolucién de
término de SERUMS, si corresponde; (5) experiencia; (6) capacitacion y méritos; (7) sustento
de bonificaciones y ajustes razonables solicitados.

La identidad se acredita con DNI o documento legalmente admitido, mediante exhibicion y
verificacion disponible. Se aplican las reglas de simplificacion administrativa y subsanacion
formal del TUO de la Ley N.° 27444. No se permite agregar méritos o requisitos adquiridos
después del cierre ni documentacion destinada a mejorar puntaje fuera de la etapa habilitada.

PRESENTACION DE CARATULA DEL EXPEDIENTE. (OBLIGATORIO)

N° DE DNI

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL QUE POSTULA
CODIGO DE PLAZA
UNIDAD EJECUTORA

11.3. Acreditacion de experiencia, formacién y capacitacion

La experiencia se acredita con, contratos con resoluciones para el D.L. 2786, contratos, para el
D.L. 1057 y 728 prestados en el sector salud, en caso de D.L. 728 acompafiados de prueba de
ejecucion, conformidades u ofros documentos verificables que identifiquen entidad, funciones y
fechas de inicio y término. Una orden o contrato sin evidencia de prestacion efectiva no acredita
por si solo el periodo completo. Se admite experiencia publica y privada segun el perfil.

Los periodos simultaneos se cuentan una sola vez. Se acumulan periodos continuos o
discontinuos; se identifican por separado la experiencia general, especifica y adicional al
minimo. Las préacticas se reconocen cuando proceda segin la Ley N.° 31396. El SERUMS se
computa como experiencia cuando corresponda conforme al perfil y a su normativa, sin duplicar
pericdos.
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Los contratos por Locacién de Servicios, no se considera como tiempo de servicio por lo
siguiente: (1) No genera vinculo laboral, La locacion de servicios es un contrato civil de
naturaleza auténoma e independiente regulado por el articulo 1764 del Cédigo Civil, (2)
Ausencia de subordinacién: El locador emite recibos por honorarios y no esta sujeto a
fiscalizacion de horario ni subordinacion directa, a diferencia de un servidor publico. (3)
Prohibicion de uso funcional: Las entidades publicas no pueden utilizar contratos de locacién
de servicios para realizar funciones permanentes o reemplazar una plaza formal.

Las sub comisiones solo calificaran las experiencias especificas requeridas en el perfil de
puestos de acuerdo al formato de autoevaluacién.

Los titulos y grados se verifican ante el registro o entidad competente. La capacitacién debe ser
pertinente al puesto y sefialar participante, entidad emisora, denominacién, fecha y horas. Si se
convierten créditos o dias (16 horas es un crédito). Un mismo evento o documento no se
contabiliza dos veces. (acreditar certificados emitidos en los tltimos cinco (05) afios.

Xll. ETAPAS, CALIFICACION Y PONDERACION

Las tres etapas son sucesivas y eliminatorias. La nota minima es de cincuenta y cinco (55)
puntos en cada etapa y la calificacién ordinaria es de cero a cien (100) puntos. La falta de un
requisito obligatorio determina NO APTO, cualquiera sea el puntaje. Las bonificaciones se
registran separadamente y no subsanan requisitos incumplidos ni notas desaprobatorias.

Etapa Maximo Minimo | Peso Responsable
ordinario

Examen de conocimientos (EC) | 100 55 70 % Comisién Permanente

Evaluacién curricular (EV) 100 55 25 % Subcomision de la U.E.

Entrevista personal (EP) 100 55 05 % Comisidon Permanente

TOTAL PONDERADO 100 55 100 % | Comisidn Permanente

12.1. Examen de conocimientos

La inscripcion de los postulantes sera de manera virtual en la plataforma web de la Universidad
Peruana Unién, en el siguiente link https://eventos.upeu.edu.pe/diresa2026, conforme al
cronograma establecida. Siendo esta responsabilidad exclusiva del postulante, quienes deben
de identificar las plazas en la unidad ejecutora al que postula. Aprueba quien obtiene al menos
con nota once, equivalentes a 55 puntos.

El temario del Anexo 07 comprende conocimientos generales pertinentes y conocimientos
técnicos del cargo. La Universidad en coordinacién con la Comisién Permanente define pruebas
equivalentes para quienes compiten por el mismo perfil, custodia las preguntas y claves y
documenta la entrega, recepcion y calificacion. El apoyo especializado se desarrolla bajo su
conduccion.

Se exige identificacion y presencia antes del inicio de la prueba. No se permite el ingreso una
vez iniciada ni el uso de celulares, apuntes u otros medios no autorizados. Los apoyos de
accesibilidad previamente autorizados no constituyen infraccién. La suplantacién, fraude ¢ uso
de ayuda no autorizada se documentan en acta y dan lugar a decisién motivada de la Comision
Permanente, con respeto al derecho de defensa.

Se publica el puntaje y condicién de cada participante. Cualquier correccion de una pregunta o
clave se aplica de forma uniforme a todos los afectados y queda documentada antes del
resultado definitivo.
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12.2, Evaluacion curricular

Es realizada exclusivamente por la Subcomision de la Unidad Ejecutora de la plaza.
Comprende: a) verificacion de requisitos y perfil, sin puntaje; y b) calificacién del CV de quienes
cumplen, mediante el Anexo 04. Se utiliza la matriz profesional o técnica/auxiliar identificada en
el perfil publicado. No se admite calificacién discrecional ni puntaje por afinidad o identificacion
con la entidad.

La Subcomision consigna puntajes ordinarios, folios y motivacion, suscribe las fichas y actas y
los remite a la Comisiéon Permanente. Esta Ultima aplica los efectos de las bonificaciones de
etapa y publica los resultados; resuelve los reclamos con el informe técnico curricular que
solicite, sin trasladar su potestad resolutiva a la Subcomision.

12.3. Entrevista personal

Se realiza presencialmente por la Comision Permanente a quienes aprobaron las etapas
anteriores y cumplen el perfil. Evalla competencias y respuestas vinculadas al cargo, de
acuerdo con el Anexo 10. La calificacion EP es el promedio aritmético de los puntajes
individuales de los miembros que intervienen validamente; cada uno registra el sustento de su

puntuacion.
Factor Maximo | Criterio observable
Comunicacion y orientacion al servicio 30 Claridad de las respuestas, escucha y trato respetuoso en
situaciones de servicio.
Competencias y solucién de situaciones 30 Analisis, trabajo en equipo, criterio ético y respuesta a un
laborales caso relacionado con la plaza.
Conocimientos del cargo y sus 40 Dominio técnico y aplicacion a funciones y realidad sanitaria
funciones pertinente.
TOTAL 100 Nota minima ordinaria: 55 puntos.

No se punttan apariencia fisica, vestimenta, situacién familiar, creencias ni condiciones ajenas
al perfil. El idioma originario solo se evalua si fue establecido como requisito o conocimiento en
el perfil publicado. Las preguntas y tiempos deben ofrecer condiciones comparables entre
postulantes a una misma plaza.

12.4. Puntaje final ponderado

= (EC x 0.70) + (EV x 0.25) + (EP x 0.05)

EC es el puntaje ordinario del examen, EV el de la evaluacidn curricular y EP el de la entrevista.
PF es el puntaje final ponderado antes de las bonificaciones legales. Solo se calcula para
uienes superaron las tres etapas. El Anexo 08 regula su integracién con las bonificaciones y
| puntaje total para el orden de mérito.

%‘g ,\f@@@ “/Aos célculos se conservan con su precision completa; los resultados se muestran con dos
"?‘Ed onre 9 decimales, redondeados al final de cada valor publicado. El orden de mérito se determina con
el valor completo del puntaje total y no con redondeos intermedios.

12.5. Desempate

Agotadas las preferencias que resulten obligatorias por norma expresa, ante igualdad exacta
del puntaje total se considera sucesivamente: mayor EC, mayor EV ordinario y mayor EP
ordinario. Si persiste la igualdad, la Comisién Permanente realiza sorteo plblico previamente
comunicado a los interesados, con acta y participacion de veedores si asisten. No se incorporan
criterios nuevos durante el concurso.

=5
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XIll. BONIFICACIONES LEGALES

La condicion que origina el beneficio se declara en la inscripcién y se acredita en el expediente
curricular. La Comision Permanente verifica su procedencia y registra norma, documento, base
de calculo, porcentaje e importe. La Subcomisién solo verifica el soporte documental curricular
y lo informa. La publicacién no expondra certificados médicos ni otros datos sensibles.

Solo se considera el puntaje mas alto de las bonificaciones si un postulante tiene mas
de dos bonificaciones establecidas por Ley. Con excepcién del SERUMS.

13.1. Persona con discapacidad

Se otorga 15 % sobre el puntaje final de evaluacion que incluye la entrevista, a quien cumpla el
perfil y haya aprobado las etapas, conforme al articulo 48 de la Ley N.° 29973 y su Reglamento.
La condicién se acredita con certificado de discapacidad expedido por autoridad competente o
documento oficial legalmente admitido que permita verificarla. Los ajustes razonables se
solicitan en el Anexo 01 y se coordinan antes de cada evaluacion.

13.2. Licenciado de las Fuerzas Armadas

Corresponde 10 % sobre el puntaje final de evaluacién a quien acredite la condicion legal de
licenciado del Servicio Militar Acuartelado y haya aprobado las evaluaciones, incluida la
entrevista. Se presenta el documento oficial expedido por la autoridad militar competente. Se
aplica la Ley N.° 29248, su Reglamento y los criterios de SERVIR; no se calcula Gnicamente
sobre la entrevista.

13.3. SERUMS

Se aplica a profesionales de la salud que concursan a cargos asistenciales comprendidos en el
articulo 47 del Reglamento de la Ley N.° 23330. Se acredita mediante resolucion de término
con el quintil o grado de dificultad reconocido. La Comisién Permanente identifica el proceso
SERUMS y la regla temporal aplicable; no aplica al concurso de contratacion la escala de puntos
del residentado prevista en el articulo 48.

Proceso / clasificacion aplicable Categoria Porcentaje sobre puntaje final de
evaluacion

Desde SERUMS 2023-I: grado de dificultad 5/473/2/1 15%/10%/7 % /3% /1%

Procesos anteriores sujetos al D.S. N.° 007- | 1/2/3/4/5 15%/10% /5% /2% /0%

EUOB-SA: quintil

Se aplica un solo porcentaje SERUMS. No se transforma un quintil en grado de dificultad ni se
atribuye retrospectivamente una categoria nueva sin acto competente que lo sustente. Ante
discordancia documental, se verifica con la autoridad emisora; no se presume el porcentaje mas
alto.

13.6. Calculo y concurrencia

Primero se registra PF. Se agregan los efectos ponderados de las bonificaciones curricular y
de entrevista para obtener PA, puntaje de evaluacion ajustado. Las bonificaciones finales por
discapacidad, licenciado, SERUMS y experiencia publica juvenil se calculan cada una sobre PA
y se suman; no se calculan sucesivamente una sobre otra. Se reconocen concurrentemente
cuando el postulante cumple cada supuesto y no existe incompatibilidad legal. El Anexo 08
contiene las férmulas y el Anexo 06 registra los resultados. Los beneficios legales pueden elevar
los puntajes por encima de 100; no se recortan por el maximo ordinario.
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XIV. RESULTADOS, ORDEN DE MERITO Y GANADORES

La Comisién Permanente elabora el cuadro por cédigo de plaza, en orden descendente del
puntaje total con bonificaciones. Publica puntajes ordinarios, ponderados, bonificaciones, total,
condicion y los fundamentos de exclusién necesarios para su comprension, protegiendo los
datos personales. La publicacion de un resultado curricular corresponde a la Comisién
Permanente, aunque la calificacién sea de la Subcomision.

Es ganador quien ocupa el primer lugar y cumple todas las condiciones de la plaza. Los demas
aprobados integran la lista de elegibles del mismo codigo. Esta lista solo se utiliza, durante la
vigencia de esta convocatoria en 2026, para cubrir esa misma plaza cuando el ganador no
formalice su incorporacion, previa decision motivada y verificacion del siguiente en orden. No
sirve para ofras plazas ni para suplencias y no genera derecho adquirido a contratacion.

XV. RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Los reclamos de etapa se presentan por Mesa de Partes a la Comision Permanente,
indicando postulante, plaza, resultado cuestionado, peticion, fundamento y folios de
sustento. Se utiliza el Anexc 11 o escrito equivalente. La Comisién resuelve
motivadamente antes del resultado definitivo de la etapa. No se admite utilizar el
reclamo para acreditar méritos nuevos fuera de plazo.

2. lLas Subcomisiones no reciben competencia para resolver reclamos o recursos. En
materia curricular, emiten Unicamente el informe técnico requerido y remiten los
antecedentes; |la respuesta y decisién corresponden a la Comision Permanente.

3. Los reclamos operativos y su cronograma no sustituyen ni reducen los recursos
administrativos. Contra los actos impugnables proceden reconsideracién y apelacion
conforme a los articulos 206 a 209 del TUO de la Ley N.° 27444. El plazo de
interposicion es de acuerdo al cronograma.

4. La reconsideracién se interpone ante el érgano que emitié el acto y se sustenta en
nueva prueba, salvo la excepcion legal de instancia Gnica; se resuelve en el plazo
establecido en el cronograma. La apelacion se presenta ante el érgano emisor para su
elevacion al Tribunal del Servicio Civil cuando corresponda a su competencia, o a la
autoridad legalmente competente. La Comisién Permanente no resuelve una apelacion
reservada a otra instancia.

5. Se garantiza el acceso del interesado a su expediente y a los fundamentos de
calificacion, con proteccién de datos de terceros. La interposiciéon de un recurso no
suspende automaticamente la ejecucién; se atienden las decisiones de suspension y
los mandatos de la autoridad competente.

I. DECLARATORIA DE DESIERTO

La Comision Permanente declara desierta una plaza cuando:

a) no se presenten postulantes;

b) ningune cumpla los requisitos;

c) ningunoc apruebe las evaluaciones; o

d) no exista ganador o elegible que formalice la incorporacién conforme a las Bases. La
decision se sustenta en acta y se publica.

XVII. CANCELACION

La cancelacion total o parcial, antes de contratar, requiere causa objetiva acreditada, como
desaparicion de la necesidad, falta o pérdida de financiamiento, impedimento legal de cobertura
o modificacion obligatoria de la condicion de la plaza. La autoridad competente la dispone
mediante acto motivado, previa propuesta e informes pertinentes, y la Comisién Permanente
comunica sus efectos. No se confunde la cancelacion con una calificacién desaprobatoria ni se
excluyen responsabilidades reconocidas por ley.
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XVIIil. INTEGRIDAD, VERACIDAD Y CUSTODIA

La falsedad, adulteracion o suplantacion se documenta y deriva a las instancias competentes,
sin perjuicio de la exclusion, nulidad u ofras consecuencias conforme al procedimiento aplicable.
Se garantiza contradiccion y decision motivada. Recursos Humanos realiza las verificaciones y
fiscalizacion posterior; la Comisién conserva la trazabilidad de sus decisiones y entrega el
expediente final para archivo institucional.

El tratamiento de datos se limita a la seleccion, verificacion, contratacion, archivo y obligaciones
legales. Se publican solo los datos necesarios; no se difunden domicilios, teléfonos, certificados
médicos ni documentos de identidad completos. Las solicitudes de acceso a la informacion se
atienden conforme a las normas de transparencia y proteccion de datos.

XIX. ADJUDICACION, CONTRATACION E INCORPORACION

1

La Comision Permanente adjudica por codigo de plaza y orden de mérito, en acto
documentado segln cronograma. El ganador acredita identidad y presenta los originales o
documentos verificables para cotejo. Recursos Humanos verifica perfil, impedimentos,
registros, habilitaciones y condiciones presupuestarias antes de formalizar el vinculo.

La autoridad competente emite el acto administrativo yfo suscribe el instrumento de
contratacion bajo D.L. N.° 276. Se consigna expresamente la modalidad por reemplazo,
plaza AIRHSP, causal de cese, cargo, grupo, nivel, Unidad Ejecutora, establecimiento,
funciones, remuneracion, jornada, inicio y término autorizado. La adjudicacion no sustituye
este acto ni habilita labores sin formalizacion.

Ante renuncia o inasistencia injustificada del ganador en el plazo publicado, la Comision
documenta la situacion y decide motivadamente el llamado al siguiente elegible, por el
mismo cbdigo, manteniendo la habilitacion legal y presupuestaria. Si se detecta
incumplimiento de requisitos o falsedad, se aplica el procedimiento correspondiente antes
de dejar sin efecto los actos que generen derechos.

Recursos Humanos registra la incorporacion, organiza la induccion y entrega las funciones
y condiciones del puesto. No se asigna una plaza distinta ni se extiende el vinculo por la
sola existencia de una lista de elegibles.

XX. DISPOSICIONES FINALES Y APROBACION

1.

Las Bases y sus anexos forman una unidad y entran en vigencia con su aprobacion
mediante resolucién de la autoridad competente. El nimero del concurso, la resolucion,
cronograma, sedes, relacién de plazas y perfiles se integran antes de su difusion.

Los aspectos no previstos son resueltos por la Comisién Permanente dentro de sus
atribuciones y de la normativa vigente. No podra alterar los factores, ponderaciones,
requisitos o reglas de bonificacion después de iniciada la postulacién. Prevalecen las
normas imperativas y los mandatos de autoridad competente.

En todas las etapas rige la modalidad exclusiva de reemplazo por cese. Ningtn anexo,
comunicado o encargo permite a las Subcomisiones ejercer funciones distintas de la
evaluacion curricular ni ampliar la convocatoria a ausencias temporales.

Las plazas adjudicadas podran ser concluidos de forma inmediata y en cualquier momento
del ejercicio fiscal si la plaza adjudicada es cautelada o requerida por mandato judicial
expreso del Poder Judicial, lo cual constituye una causa objetiva de extincién contractual
ajena a la voluntad de la Entidad.
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ANEXO 01. SOLICITUD Y FICHA UNICA DEL POSTULANTE

Concurso Publico N.° ___-2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

Sefor(a) Presidente de la Comision Permanente: solicito participar en el concurso para la plaza que
identifico a continuacion. Declaro conocer las Bases y presento la informacion bajo responsabilidad.

Dato Informacién

Cddigo de plaza / AIRHSP

Cargo / grupo ocupacional

Unidad Ejecutora / establecimiento

Apellidos y nombres

DNI / documento de identidad

Fecha de nacimiento / edad al inicio de
postulacion

Domicilio

Teléfono / correo electrénico

Condicion declarada Si/ No Documento / detalle

Persona con discapacidad

Licenciado del Servicio Militar Acuartelado

SERUMS: proceso y categoria

Ajustes razonables solicitados para las evaluaciones:

Acepto recibir comunicaciones de coordinacion en el correo declarado. Las notificaciones que surtan
efectos legales se realizan con los requisitos y medios previstos en el TUO de la Ley N.° 27444.

Lugar y fecha:

Firma:; DNI:
Postulante
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ANEXO 02. DECLARACION JURADA DE REQUISITOS E INTEGRIDAD

Concurso Pdblico N.° ___ -2026-DIRESA Puno | Reemplazo - D.L. N.° 276

Yo, , con DNI N.° , postulante
a la plaza , declaro bajo juramento:

a) Conocer las Bases y cumplir el perfil y los requisitos aplicables a la plaza al cierre de la inscripcion.

b) No tener inhabilitacién o impedimento vigente para ejercer funcién publica ni estar comprendido en
las prohibiciones legales aplicables al cargo.

c) Que la informacion y los documentos presentados son auténticos y verificables, y que los periodos
y meritos declarados corresponden a hechos efectivamente cumplidos.

d) Conocer que el concurso es exclusivamente para contratacion temporal por reemplazo de una plaza
vacante bajo D.L. N.° 276 y que no constituye nombramiento.

e) Conocer las incompatibilidades sobre percepcién de ingresos publicos y cumplir las excepciones y
obligaciones legales que correspondan antes de incorporarme.

f) Someter la documentacion a verificacion y fiscalizacién posterior y conocer las consecuencias
legales de una declaracién falsa, sin perjuicio de mi dereche al debido procedimiento.

g) Situacion respecto de REDAM: inscrito(a) [ ] no inscrito(a) [ ]. En caso de inscripcion, cumpliré
las condiciones legalmente exigibles para el acceso al servicio plblico, incluida la autorizacién de
descuento u otro mecanismo que corresponda. No se sustituye la verificacion institucional.

h) Declaracion sobre parentesco: tengo [ ]/ no tengo [ ] vinculo con funcionarios o servidores de
DIRESA Puno o de la Unidad Ejecutora de postulacion que deba ser informado para prevenir
nepotismo o conflicto de intereses.

Persona [ cargo / dependencia Vinculo declarado

Incluyo parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, matrimonio, union de
hecho y demas vinculos comprendidos en la normativa vigente. La entidad evalua la facultad de
contratacion o injerencia y adopta las medidas de abstencién correspondientes.

Lugar y fecha:

Firma: DNI:
Postulante
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ANEXO 03. DECLARACION SOBRE LA MODALIDAD DE REEMPLAZO

Concurso Publico N.° ___ -2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

Yo, , con DNI N.° , postulante
ala plaza de la Unidad Ejecutora , declaro:

1. Que conozco que esta convocatoria corresponde exclusivamente a la contratacion temporal por
REEMPLAZQ de una plaza vacante por cese bajo el Decreto Legislativo N.° 276.

2. Que el proceso no comprende la cobertura de ausencia temporal de un titular ni suplencias por
licencias, vacaciones, permisos u otras situaciones semejantes.

3. Que mi postulacién se circunscribe a la plaza y condiciones aprobadas y publicadas, y que una
eventual adjudicacion exige la verificacion de requisitos y la formalizacién del vinculo por autoridad
competente.

4. Que conozco el plazo consignado en las Bases y el perfil, asi como que estas no generan por si
solas nombramiento, ingresc a la carrera o renovacion. Esta declaracion no implica renuncia a
derechos legalmente reconocidos.

Caodigo de plaza: Cargo:
Establecimiento:
Periodo de contratacion publicado:

Lugar y fecha:

Firma: DNI:
Postulante
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ANEXO 04.AUTOEVALUACION Y FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (PROFESIONALES)

Concurso Publico N.° __ -2026-DIRESA Puno | Reemplazo - D.L. N.° 276

Postulante: DNI: Plaza:
Unidad Ejecutora: Perfil aprobado:

A. Verificacion de requisitos (sin puntaje)

Requisito del perfil Folio / sustento Cumple / No cumple

Formacién académica minima

Colegiatura y habilitacion, cuando corresponda

SERUMS, cuando corresponda

Experiencia general y especifica

Capacitacion y conocimientos documentables

Otros requisitos legales del cargo

Resultado: CUMPLE [ ]/ NO CUMPLE [ ]. Motivo y requisito incumplido:

B. Matriz para plazas profesionales

Factor Maximo | Declarado | Subcomisién Folios

Experiencia especifica adicional al minimo: 4 punto por afio 20 =
completo, hasta 05

Titulo profesional requerido 30 _
Maestria concluida vinculada al cargo 5 S
Doctorado concluido vinculado al cargo S P
Otro grado o especialidad pertinente, distinto de los ya 8 _
puntuados

Capacitacién minima exigida en el perfil (Diplomados y/o 15 e

cursos de especializacién) 03 puntos por certificado
maximo 05 certificados

Capacitacién adicional: 1 punto por cada 20 horas 14 .
completas, por certificado maximo 14 certificados
Méritos:  reconocimiento  formal por desempefo 3
relacionado con las funciones; 1 punto por documento
distinto
% sos ot TOTAL ORDINARIO EV 100

Experiencia: 20 puntos; formacion: 48; capacitacion: 29; méritos: 3. Se califica solo a quien cumple el
perfil. La autoevaluacion no vincula a la Subcomisién.

Firma del postulante (autoevaluacion): Fecha: / /2026
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ANEXO 04. EVALUACION CURRICULAR (TECNICO Y AUXILIARES)

C. Matriz para plazas técnicas y auxiliares

Factor Maximo | Declarado | Subcomision Folios
Experiencia especifica adicional: 6 punto por afio 30
completo, hasta 05
Formacién minima requerida por el perfil / Titulo 40
profesional pertinente adicional para plaza de técnico
Capacitacién minima exigida por el perfil 15
{especializaciones) 03 puntos por certificado maximo 05
certificados
Capacitacién adicional: 1 punto por cada 20 horas 15

completas, por certificado maximo 15 certificados

TOTAL ORDINARIO EV 100

Experiencia: 30 puntos; formacién: 40; capacitacion: 30. Se califica solo a quien cumple el perfil.

Firma del postulante (autoevaluacion): Fecha: / {2026

D. Reglas comunes de calificacién

a)

b)

c)

d)

El perfil identifica la matriz aplicable y precisa la capacitacion minima; no se exige una cantidad
uniforme de horas ajena al perfil. Los puntos por cumplimiento minimo se otorgan una sola vez.
Si el perfil no exige capacitacion minima, el factor capacitacion se califica integramente a razén
de 1 punto por cada 20 horas completas por certificado, hasta 14 puntes para profesionales o
15 para técnicos/auxiliares.

Las horas destinadas a cubrir la capacitacién minima no se vuelven a valorar como adicionales.
No se suman fracciones de horas de certificados diferentes para formar un blogue de 20. No se
cuenta dos veces un mismo evento.

La experiencia adicional corresponde a funciones de la plaza y excede el minimo especifico del
perfil. Se acumulan periodos acreditados sin superposicién; las fracciones menores a un afio
no generan el punto adicional.

Los posgrados, especialidades y méritos deben guardar relacién con las funciones. Los grados
que constituyen requisitos obligatorios distintos del titulo profesional no se vuelven a puntuar
como méritos adicionales.

El titulo profesional adicional de 3 puntos de la matriz técnica/auxiliar solo se aplica a la plaza
de técnico. En los demas cargos ese subfactor vale cero y no se redistribuye: 100 es el maximo
de la matriz, no un puntaje garantizado.

No se otorgan méritos por prestar servicios exclusivamente en DIRESA Puno, por
recomendaciones personales ni por pertenencia a una organizacion. Las bonificaciones legales
se registran separadas del puntaje ordinario EV.

EV ordinario: /100. Condicion curricular: APROBADO [ ]/ DESAPROBADO [ ]/ NO

APTO [ ]. Nota minima: 55. Sustento de observaciones:

Integrante de la Subcomisién Nombre / firma Fecha

Presidente _ I [2026
Secretario NSRRI 5 ]
Miembro 4 /2026
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ANEXO 06. CUADRO DE MERITOS Y REGISTRO DE RESULTADOS

Concurso Pablico N.° __ -2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

Unidad Ejecutora: Cédigo de plaza:
Cargo: Fecha de publicacion:

Se elabora un cuadro por cédigo de plaza. Los valores de EC, EV y EP son ordinarios. PF, PA y PT se
calculan conforme al Anexo 08. La Comisién Permanente suscribe y publica el resultado.

N.? Postulante EC EV EP PF PA Bonif. finales | PT Condicion

Condiciones: GANADOR, ELEGIBLE, DESAPROBADO, NO APTO o NO SE PRESENTO, segin
corresponda. Para quien no concluye las tres etapas se consigna “No corresponde” en PF, PA y PT.
Se identifica la etapa y fundamento de exclusion; no se sustituye por puntaje cero una evaluacion no
realizada.

Registro individual de bonificaciones

Postulante: Cadigo de plaza:

Beneficio Documento / norma Base Tasa Importe

Discapacidad: BDIS

Licenciado FF. AA_: BFF

SERUMS: BS

Bonificaciones finales = BDIS 6 BFF + BS =
Criteric de desempate y acta, si procede:

Comision Permanente Nombre y firma

Presidente

Secretario

Miembro
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ANEXO 07. TEMARIO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Concurso Publico N.° ___-2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

La Comision Permanente coordinara con la Universidad |a aplicacién del temario conforme al perfil de
cada plaza. Las preguntas deben vincularse a las funciones y emplear normativa vigente. No se exige
al postulante normativa de un régimen de contratacion distinto del convocado.

Bloque

Contenido

1. Funcion publica

Constitucién; organizacion del Estado; principios de servicio al ciudadane:
igualdad y no discriminacion.

2. Régimen laboral

Decreto Legislativo N.° 276 y D.S. N.° 005-90-PCM: ingreso, derechos,
deberes y responsabilidades vinculados al puesto.

3. Empleo
procedimiento

publico vy

Ley N.° 28175; TUO de la Ley N.® 27444 aprobado por D.S. N.° 006-2026-
JUS; competencia, motivacion y atencion al ciudadano.

4. Integridad

Etica, transparencia, proteccién de datos, nepotismo, conflicto de intereses y
deber de reserva.

5. Gestidn presupuestaria
y de personal

Ley N.° 32513 en materia de reemplazo por cese; D.L. N.° 1440: D.L. N.°
1666; finalidad de AIRHSP y PAP, segun las funciones del cargo.

6. Salud vy realidad

regional

Organizacién sanitaria; normas de salud aplicables al cargo; prevencion,
calidad y orientacion al usuario; realidad sanitaria regional y local pertinente.

7. Conocimientos técnicos

Funciones, procedimientos, herramientas y conocimientos especificos
identificados en el perfil publicado.

Caracteristicas:

P&gina 20 de 24




ANEXO 08. FORMULA Y SECUENCIA DE CALCULO
Concurso Publico N.° __ -2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

Responsable: Comision Permanente de DIRESA Puno.

1. Puntaje final ponderado ordinario

PF = (EC x 0.70) + (EV x 0.25) + (EP x 0.05)

EC: examen de conocimientos; EV: evaluacion curricular, EP: entrevista personal. Cada puntaje
ordinario esta entre 0 y 100; para continuar y calcular PF se requiere aprobar cada etapa con al menos
55 y cumplir el perfil.

2. Bonificaciones sobre el puntaje de evaluacidn

Concepto Férmula

Discapacidad BDIS = PA x 0.15, si corresponde
Licenciado de las Fuerzas Armadas BFF = PA x 0.10, si corresponde
SERUMS BS = PA x tasa SERUMS aplicable

Cuando no procede un beneficio, su importe es cero. No se suman entre si categorias de un mismo
beneficio ni se calcula una bonificacion final sobre otra.

Solo se otorga la bonificacién mas alta si el postulante posee mas de dos bonificaciones con excepcién
del SERUMS.
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ANEXO N° 09

. - it G ]
Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND
Denominacion Abogado/a
Nombre del Puesto ABOGADO
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de abogado/a en la unidad ejecutora, para asegurar la atencion oportuna y correcta de los procesos y servicios
institucionales.

Analizar y emitir opinidn sobre asuntos legales de competencia institucional.

Elaborar informes, proyectos de resoluciones y documentos de cardcter juridico.

Participar en la formulacién y revision de normas y procedimientos legales.

Absolver consultas y brindar asesoramiento juridico a las unidades de la entidad.

Evaluar expedientes administrativos y sustentar legalmente las actuaciones.

Participar en diligencias y acciones de defensa de los intereses institucionales.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

)
i a inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
activitlhdes y atender los procesos de su competencia.




ANEXO N° 09

Incompleta  Completo

ESecundaria El
ETécnica Basica El

ETécnica superior E
Universitario | - |

Titulo de Abogado / Derecho

Titulo/Licenciatura

f= Especialidad

I- — I Maestria

El Egresado E'ﬁ‘tulado
B oecorce

E Egresado Eﬁtulado

No requerida

Epnpnin
|

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Derecho administrativo, procedimiento administrative y normativa del sector salud. l

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Programa de especializacion o diplomado concluido en salud publica o
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

afines al cargo.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idiomas

Word

Ingles X = == ==
Excel X = el -— Quechua X = P ==
Power point X = =5 = Aymara X == = =z

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
[3 afos de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

Practicante/prof | Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
esional T |augiliar o asistente | ecialist —  |coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piblico —l

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:| NO, elp no requiere contar con exp ia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos pl sobre el requisito de ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |
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Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Asistente en Servicios de Salud

Nombre del Puesto ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de asistente en servicios de salud en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de
la persona, familia y comunidad.

Participar en la atencidn integral a la persona, familia y comunidad con el equipo de salud.

Realizar actividades de promocidn de la salud y participacién social.

Participar en intervenciones preventivas para reducir factores de riesgo.

Participar en acciones de vigilancia en salud publica de la jurisdiccion.

Elaborar informes y reportes de las actividades realizadas.

Participar en comisiones, reuniones y elaboracion de documentos técnicos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

“|Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y

continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado
Secundaria I —_ | | = | I X IBa:hiIter Bachiller en Ciencias de la Salud
E[Técnica Basica ’ = | | - | | e IT'rtu!ofLicenciatura

Técnica superior E E —  Especialidad )
EI ; = opecialloe No requerida
Universitario El E Maestria

El Egresado mﬂtulado
Doctorado

El Egresado EITrtulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IPrornocién, prevencién, atencion integral y vigilancia en salud publica. ]

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — - = Ingles X e = ==
Excel X == - = Quechua X = — =
Power paoint X — — — Aymara X g = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector pablico o privado
3 afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
|esional " |Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector ptiblico o privado:
|1 ano en cargos o funciones similares, en el sector pliblico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

]Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de riencia; en caso exi algo adicional para el puesto.

|Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

5 taaju en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.
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Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Asistente Profesional |

Nombre del Puesto ASISTENTE PROFESIONAL

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de asistente profesional i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los procesos
y servicios institucionales.

Apoyar en la programacién y evaluacién de actividades administrativas.

Apoyar estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

Apoyar en la formulacidn de politicas, estrategias y normas institucionales.

Elaborar informes e interpretar datos y cuadros estadisticos del drea.

Participar en comisiones y grupos técnicos de coordinacién.

Ejecutar actividades técnicas o administrativas siguiendo instrucciones generales.

Evaluar expedientes técnicos y absolver consultas de su competencia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

d inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
des y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo Egresado I = '|Si
Bachiller: Ciencias Sociales, de la Salud o
Ekcundar}a E Bachiller s
afines
ETécnica Basica E &

ETé:ni:a superior E
E Universitario EI

Titulo/Licenciatura

. = Especialidad

E] Maestria

Eligresado Ei'ﬁtulado
Doctorado

EEgresado ] — |1‘|tuiado

No requerida

Epnpnin

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IProcedirnientOS administrativos, analisis de informacién y elaboracién de informes.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Indique 105 Cursos - = i e
Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en |a ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X - — =
Excel X = — = Quechua X = = =
Power point X = — = Aymara X = = .

i encia al
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|1 afno de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

Sl

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pdblico o privado

Eleiional E]Auxiliaro asistente Eeclalist IZIanrdinadm :'Dpto El Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|1 afno en cargos o funciones similares, en el sector publico

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

]g se exige experiencia exclusiva en el sector puiblico. —|
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de exp ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.




Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Asistente Profesional de Salud

Nombre del Puesto ASISTENTE PROFESIONAL DE SALUD

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Seglin asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de asistente profesional de salud en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de
la persona, familia y comunidad.

Apoyar la elaboracién de normas, planes, estrategias e instrumentos técnicos de salud.

Preparar propuestas de informes técnicos y analisis de informacidn sanitaria.

Recopilar, registrar y analizar la informacién requerida por el area.

Apoyar la organizacion y ejecucién de reuniones de coordinacién en salud.

Apoyar asistencias técnicas y capacitaciones para implementar normas sanitarias.

Apoyar el seguimiento de actividades operativas y participar en grupos técnicos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segun competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo Egresado Si Nu
ESecundaria EI .Bachil’ler Bachiller en Ciencias de la Salud
IZITécnica Bdsica El E‘ﬁtulc{h‘cenciatum
E'ﬁcnica superior E ~— Especialidad
Bl [Z] =

ElEgresado | = ]T'rl;ulado
Docturado

EEgresada El'ﬁtu!adc

No requerida

X [0 [0

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Normativa sanitaria, informacién en salud, seguimiento de actividades y asistencia técnica. —I

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimitica e Idiomas

Word X = = = Ingles
Excel X — == — Quechua ¥ —_ —_ -
Power point X = — = Aymara X — == ==

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pdblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist " |coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pliblico o privado:
| 1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico

SI, elp requiere contar con exp ia en el sector publico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
ISi se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Asistente Técnico Secretarial

Nombre del Puesto ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de |a unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de asistente técnico secretarial en la unidad ejecutora, para asegurar la atencion oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Brindar apoyo secretarial y administrativo a las dreas funcionales.

Registrar y efectuar seguimiento del tramite documentario.

Organizar y mantener actualizado el archivo a su cargo.

Preparar documentos para autorizacion y redactar segtin instrucciones.

Recibir comunicaciones, atender visitas y orientar sobre expedientes.

Organizar reuniones y preparar la agenda correspondiente.

Distribuir documentacion preservando su confidencialidad.

Fotocopiar documentos y apoyar la distribucion de dtiles.

Custodiar bienes y equipos asignados.

Efectuar compras pequefias encargadas y rendir cuenta del gasto.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacidn, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompletoe  Completo Egresado I;ISi IMNG

Secundaria | = | |Bachiller Titulo técnico: Secretaria Ejecutiva o afines

=R
Elecriasise [=] = [ X Jritutoticenciatura
[XTreena s [ =] =
Universinria E E Maestria

[ Jewesso [ Jrounco
=]

. = Especialidad No requerida

No requerida

No requerido

E Egresado ElTirulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacidn sustentatoria)

|‘I‘r§mi‘re documentario, archivo, redaccién administrativa y atencién al usuario.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Estudios concluidos de secretariado: minimo 2 semestres académicos.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X = — = Ingles X = - =
Excel X == = = Quechua X = = o
Power paint X — = - Aymara X = = =

T3kt mixmal = o

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector ptblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe dedreao Gerente o
= |esional - Auxiliar o asistente ecialist = Coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[1 afo en cargos o funciones similares, en el sector piiblico

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:|N0, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

|5i se exige experiencia exclusiva en el sector pablico.

*Mencione otros aspectos compl sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Anilisis; organizacién; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Asistente Administrativo |

Nombre del Puesto ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de asistente administrativo i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Apoyar en la ejecucion de procedimientos administrativos del drea.

Recopilar y organizar informacion para informes y expedientes.

Registrar, clasificar y tramitar documentos administrativos.

Elaborar cuadros y reportes de las actividades a su cargo.

B R R

Apoyar el seguimiento de acciones administrativas programadas.

Orientar y atender consultas sobre los tramites de su competencia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o0 por Norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del 4rea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo
ESe«:undaria | — | | = | | = { Bachiller Titulo técnico afin al érgano y cargo
ETé:nica Basica E E 'I“rtulaﬂ.'tcenciatum

Eﬁcniu superior E
Un'wersitaric El El E Maestria

ElEgresado I = I‘l’ltulado
Ductorado

ElEgresado | — |1'|tulado

Egresado E Si m No

~— Especialidad 1
S No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|lémite documentario, archivo, procedimientos administrativos y atencion al usuario. I

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

5 o e e T e

Programa de especializacién o diplomado concluido en salud publica o afines al cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimadtica e Idiomas

Word Ingles X = = =
Excel X - = = Quechua X = - —
Power point X = —_ = Aymara X — — =

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral: ya sea con el sector pablico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
™ |esional = |aukiiisr & asistente ecialist ™ |coordinador Dpto Director
B} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

sl, el quiere contar con exp ia en el sector piblico IZNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adi I parael p
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.




10
11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Auxiliar Administrativo/a

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de auxiliar administrativo/a en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Recibir, ordenar y distribuir documentos seglin instrucciones.

Apoyar el registro, clasificacién y archivo de la documentacion.

Efectuar el traslado y entrega de documentos y materiales.

Apoyar labores administrativas sencillas de la dependencia.

Orientar a los usuarios hacia el drea correspondiente.

Custodiar documentos y bienes asignados para las labores de apoyo.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.

Entidades y proveedores vinculados al proceso, previa coordinacidn con la jefatura y dentro de las atribuciones del cargo.




Incompletoe  Completo Egresadu E& No
Diploma de egresado : Adm., Contab.,
ESecundaria E E E&a:hiﬂm’ ) 9
Finanzas o afines
ETécnica Bdsica E El ETRqu!Ucenc}atura

Técnica superior E EI ~— Especialidad P
E v L No requerida
Euniversitaria | =s I ' e | | = lMaestria ElSi No

No requerida
E Egresado E'ﬁtulado
Doctorado

EEgresadn I - lﬁtulado

No requerido

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doc acion sustentatoria)
LDistribucién documental, archivo basico y atencién al usuario. I

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word Ingles X == - =
Excel X — = — Quechua X == — —
Power point X — - i Aymara X = = =S

o = el =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
1 afio de experiencia general en el sector ptblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
= — —_ = - Director

|esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pdblico o privado:
[6 meses en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END. elf no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
ISi se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de ia; en caso iera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

ion; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.




10
11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de auxiliar asistencial en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona,
familia y comunidad.

Apoyar labores de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion, bajo supervision.

Apoyar el traslado de muestras y resultados, segtin indicacion profesional.

Apoyar la preparacion y distribucién de alimentos, cuando corres ponda al servicio.

Apoyar visitas domiciliarias y actividades de oferta movil, segtin indicacidn.

Apoyar la limpieza y desinfeccién de material, instrumental y equipos.

Apoyar la limpieza de la unidad del paciente en éreas criticas y semicriticas.

Apoyar el confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo del paciente.

Apoyar el traslado y movilizacién del paciente entre servicios.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segln competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo

-Se:undaria E
ETécnica Bdsica l = |

ETe'r.nica superior E
ElUniversitariu E

Diploma de egresado de técnico en Ciencias
ElBachiller

de la Salud
I = |T|tu|o/'l.'|r.enciatura

== Especialidad

I prs | Maestria

E Egresado El'l’ituladu
Doctorado

E]Egresado El'l’mlado

No requerida

npnpni=

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Bioseguridad, limpieza, apoyo asistencial y trato respetuoso al paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Certificado de salud, cuando corresponda por manipulacién de alimentos.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word X = = = X
Excel X — = = Quechua X — == =
Power point X — — = Aymara X — o= —

el e
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
[1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist T |coordinador = Dpto Director
B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector pblico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
]Si se exige experiencia exclusiva en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos I ios sobre el isito de experiencia; en caso exi algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico pre se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto AUXILIAR DE ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar apoyo auxiliar en el servicio de enfermeria, bajo indicacién y supervisién profesional, para contribuir a la atencién segura y
oportuna del paciente.

Apoyar a profesionales y técnicos del servicio de enfermeria, segdn indicaciones y medidas de bioseguridad.

Apoyar el traslado de muestras y resultados, seguin indicacion profesional.

Apoyar la preparacién y distribucién de alimentos, cuando corresponda al servicio.

Apayar visitas domiciliarias y actividades de oferta movil, seglin indicacion.

o TR a0 S R R SR B0

Apoyar la limpieza y desinfeccién de material, instrumental y equipos.

Apoyar la limpieza de la unidad del paciente en areas criticas y semicriticas.

Apoyar el confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo del paciente.

Apoyar el traslado y movilizacién del paciente entre servicios.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del 4rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, epmunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleta  Completo

Secundaria | = I
ETécnica Basica I — |

ETé:nica superior EI
EUniversi‘tariu ' — |

Diploma de egresado de técnico en
| =t |Bachi|ler

Enfermeria
| e ITrtuch Licenciatura

— Especialidad

I e i IMaestn’a

EEgresadn | - ITituIado
Doctorado

EE,gresado I = |T‘rtu|adu

No requerida

OpnRmE

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|B‘|oseguridad, limpieza, apoyo asistencial y trato respetuoso al paciente,

B) Programas de especializacidn requeridas y sustentados con docurr

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Certificado de salud, cuando corresponda por manipulacién de alimentos.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X Ingles X — -~ —
Excel X = — == Quechua X — = =
Power point X - — = Aymara X = =4 —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ¥a sea con el sector pablico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. —I

A) Margue el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analistafesp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
esional T |Auxitiar o asistente T |ecialist |coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico. B

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pidblico

S|, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existi algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto AUXILIAR DE FARMACIA

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar apoyo auxiliar en el servicio de farmacia, bajo indicacion y supervisién profesional, para contribuir a la atencién segura y
oportuna del paciente.

Apoyar a profesionales y técnicos del servicio de farmacia, segiin indicaciones y medidas de bioseguridad.

Apoyar el traslado de muestras y resultados, segin indicacion profesional.

Apoyar la preparacién y distribucién de alimentos, cuando corresponda al servicio.

Apoyar visitas domiciliarias y actividades de oferta mévil, segtin indicacion.

Apoyar la limpieza y desinfeccién de material, instrumental y equipos.

Apoyar la limpieza de la unidad del paciente en &reas criticas y semicriticas.

Apoyar el confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo del paciente.

Apoyar el traslado y movilizacion del paciente entre servicios.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo 0 Por Norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familjas, comunidad y establecimientos de referencia, segun competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompletoe  Completo Egresado EISi No
[leecundaria EI Elaachiuer Diploma de egresado de técnico en farmacia

ETécnica Basica EI El Eﬁtulo{f_icenciatura
Técnica s for E El - Especialidad 3
E St = Bepeci No requerida
EUniversi‘tario E E ElMaestria ESi N"-‘
No requerida
EEgresada BTmlado

Doctorado

EEgresado El'ﬁ‘tula do

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién tatoria)
@seguﬁdad, limpieza, apoyo asistencial y trato respetucso al paciente. ]

B) Programas de especializacin requeridas ¥ sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

p 3

Cursos afines a las funciones del cargo.
Certificado de salud, cuando corresponda por manipulacién de alimentos.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X - - == Ingles X —
Excel X = = = Quechua X — == =
Power paint X = = = Aymara X = it =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
]1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

-:Practir.‘antejprof | Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asi 2 " |ecialist ™ |coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector ptblico o privado:
ll afio en cargos o funciones similares, en el sector publico. |

C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

Sl, elp quiere contar con riencia en el sector piblico :INO, el no requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. —I
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el Juisito de experiencia; en caso algo adicional para el p

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.

(
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Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Médico Especialista — Servidor Publico Especialista (SP-ES).
Nombre del Puesto Meédico especialista en Psiquiatria

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Personal técnico y auxiliar en las tareas que le sean encomendadas; supervisién técnica segun asignacion, sin

jefatura automdtica.
Puestos que supervisa

Brindar atencién médica especializada en trastornos mentales, para contribuir al diagnéstico, tratamiento y recuperacion del paciente,
segun categoria y cartera autorizada del hospital.

Realizar evaluacion psiquidtrica, diagndstico y tratamiento de trastornos mentales en consulta e interconsultas hospitalarias.
Atender crisis, riesgo suicida, agitacién y otros cuadros urgentes aplicando medidas proporcionales y respetando derechos.
Coordinar atencién interdisciplinaria, hospitalizacion cuando corresponda y continuidad con servicios comunitarios.

Coordinar la continuidad del cuidado, resolver interconsultas de su especialidad y referir los casos que excedan la capacidad disponible.

Reevaluar la evolucién clinica o diagnéstica y comunicar hallazgos relevantes y riesgos al equipo tratante.
Informar al paciente o representante sobre las intervenciones y obtener consentimiento cuando corresponda.
Participar en visitas, juntas clinicas y guardias conforme a programacién y dmbito de la especialidad.
Actualizar procedimientos y participar en docencia e investiEaT:ién autorizadas.

Registrar actividades, hallazgos y resultados que correspondan en historia clinica o formatos del servicio, manteniendo confidencialidad.

Cumplir bioseguridad, prevencién de infecciones y seguridad del paciente; notificar incidentes segtin los procedimientos institucionales.

Participar en capacitacién y actividades de mejora de la calidad vinculadas con sus funciones y nivel de responsabilidad.
Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, vinculadas con la misién del puesto y sus competencias.

Jefatura del servicio y departamento; profesionales y personal técnico de las UPSS; Emergencia, Hospitalizacién, apoyo diagnéstico,
Administracién y Referencias, segtin funciones.

Establecimientos de referencia y contrarreferencia; red de salud; pacientes, familias e instituciones de apoyo, mediante los canales de
coordinacidn institucional.

S Titulo profesional de Médico Cirujano en
Secundaria ,.’1 Bachiller Medicina Humana.

r

itup

|Técnica superior eafed et

Titulo de sezunda especialidad profesional en




Psiquiatria.

Izll.lni\rersitario D m D Maestria SJ D No

No se requiere.
E]Egr!sado |:|Trtulado
Dﬂoctomdo

El Egresado | I‘ﬁtulado

No se requiere.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Evaluacidn, diagnéstico y manejo en Psiquiatria; guias de practica clinica; procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente; interconsultas y referencia.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

La ficha del cargo no fija cursos ni diplomados adicionales obligatorios.

Aplicar segun categoria II-1 o 11-2, cartera autorizada y cargo del CAP-P. Completar hospital, unidad y dependencia.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power point X Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/profes Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
ional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios en cargos o funciones similares al puesto, en el sector publico y/o privado. Esté comprendida en la experiencia general.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Colegiatura y habilitacién profesional. Resolucién de término del SERUMS, segiin normativa vigente. Registro de la especialidad ante el
colegio profesional correspondiente, segin normativa aplicable. Acreditacién y cémputo de experiencia conforme a normativa y bases
aprobadas.

Orientacion al servicio; trato digno; juicio profesional; comunicacién clara e intercultural; trabajo interdisciplinario; organizacion; ética y
confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQ

Denominacién Bidlogo/a

Nombre del Puesto BIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de bidlogo/a en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona, familia y
comunidad.

Realizar anilisis biolégicos y procedimientos de laboratorio de su competencia.

Identificar agentes biolégicos y evaluar resultados de los anlisis.

Participar en vigilancia, prevencién y control de riesgos para la salud.

Aplicar y verificar procedimientos de calidad y bioseguridad.

oG S 2 T e R B oS O R B T

Elaborar informes técnicos y registros de las actividades realizadas.

Participar en investigacion y brindar asistencia técnica en biologia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo

E Secundaria B E
ETécnica Basica E E

ETécnica superior E El = Especialidad .
— No requerida
vesioe =]

E'Egresadﬂ ITI‘ﬁtuladn
Doctorado

E Egresado El'mula do

Titulo profesional de Biologia

No reqguerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|Biologia aplicada a salud, laboratorio, vigilancia, control de calidad y bioseguridad. —l

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exnge capacntacnon adicional especifica.
Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X

Excel X g = — Quechua X = = =
Power point X — — — Aymara X — — =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado

|Laﬁo de experiencia general en el sector pblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de to que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof :Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist ~  |coordinador = Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector ptiblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl, elp quiere contar con experiencia en el sector plblico ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

ia en el puesto y/o funciones equivalentes

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el req
Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




S,

10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Chofer

Nombre del Puesto CHOFER

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de chofer en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los procesos y servicios
institucionales.

Conducir el vehiculo asignado cumpliendo las normas de transito.

Trasladar personal, materiales y documentos segtin la programacion autorizada.

Verificar las condiciones operativas y documentacion del vehiculo.

Efectuar revisiones basicas y comunicar fallas para su mantenimiento.

Registrar recorridos, combustible y ocurrencias del servicio.

Custodiar el vehiculo, herramientas y accesorios asignados.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; unidades de administracién y areas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo E Egresado

Set:undar‘la l —] [ X | | = lBachiIIer Secundaria completa
ETécnica Basica |;| |_—__I ';Iﬂtulomcenciatura

Técnica superior E E | = Especialidad .
IZI S—_—-pec) No requerida
EIUn iversitario E E B Maestria

EEgresadn I — |T|tr.rlada
Dacturado

ElEgresado | = ITituJadu

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|Ncrmas de transito, conduccidn segura y mecénica automotriz basica. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos de mecdnica y/o normas de tréansito o afines al cargo.
Licencia de conducir A-l.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X — = =

Word

Excel X = — — Quechua X = = =
Power point X — = = _ Aymara X - s =

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector plblico o privado
Il afio de experiencia general en el sector pdblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

:Prac‘ticantefpruf Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
" lesional " lauliar o asistente T |ecialist ~  |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:
|_1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piiblico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector ptblico

5[, elp requiere contar con experiencia en el sector piblico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pliblico, indique el tipo de p iaen el p yfo funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. —|
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Analisis; organizacién; cgmunicacion; trabajo en equipo e integridad.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Contador/a|

Nombre del Puesto CONTADOR

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de |a unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de contador/a i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los procesos y
servicios institucionales.

Ejecutar y verificar el registro contable de operaciones de la entidad.

Analizar cuentas y efectuar conciliaciones contables.

Elaborar estados financieros, reportes y documentacién contable.

Revisar la documentacidn sustentatoria de ingresos y gastos.

Aplicar las normas del sistema de contabilidad publica.

Absolver consultas y emitir informes técnicos contables.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo O por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo Egresado IESA’ No
ESecundaria El E] E'aachiuer Titulo profesional de Contador
E]Técnica Basica | _ | I — I I X ITib.llo,r‘Licen:iatura

ETémica superior E E ZEspecialidad
Un'iversitario [ —_ I I X l | _— |Maestr|'a

-Egresado | = ITﬂuIadu
Domrado

El Egresado Elﬁtulado

No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doci tacin sustentatoria)

[Contabilidad gubernamental, conciliaciones, estados financieros y normativa contable. |

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

T

No se exige capacitacién adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — - —_ X
Excel X Hs _— — Quechua X = o =
Power point X — - — Aymara X == = —

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector plblico o privado

|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof |Analista/esp |Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
esional T |auxiliar o asistente T |ecialist ™ |Coordinader - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piblico. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico IIIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, ind el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[1 afio en el sector pablico, en cargos o funciones similares.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
in nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Analisis; organizacién; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.




10
11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacién Auditor Especialista en Salud

Nombre del Puesto ENFERMERA AUDITORA EN ENFERMERIA Y SALUD

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de auditor especialista en salud en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Organizar procesos de auditoria de |a calidad de la atencién en salud.

Elaborar y gestionar el plan anual de auditoria con los comités correspondientes.

Desarrollar auditorias de calidad y de caso, segun la normativa vigente.

Evaluar el cumplimiento del plan y las recomendaciones de auditoria.

e O 0 S ey S R S )

Sistematizar y salvaguardar la informacién sensible de las auditorias.

Proponer mejoras en los procesos de prestacién de servicios de salud.

Brindar asistencia técnica y fortalecer capacidades en auditoria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, ;omﬂnidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompletoe  Completo Egnzsado | X lsi El\lu
ESecundaria EI El Bﬂachiller Titulo en Ciencias de la Salud: Enfermeria
BTécnica Bésica El E Ti‘tulo!Licenciatura

Técnica superio E El X Especialidad N -
E s = opecll Auditoria Médica
EUniversitario E EMaestria Si EIN::

No requerida
Eﬁgrmdo | X ’Trtu!adn
Dacmrado

EEgresadn | — |Trtulado

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
IA:di‘toria de la calidad, registros de enfermeria, confidencialidad ¥ seguridad del paciente. —I

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

on o diplomado concluido afines al cargo.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimitica e Idiomas

Ingles X - - =
Excel X — = = Quechua X = = —
Power point X — = — Aymara X — = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
l3 afios de experiencia general en el sector pdblico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

|Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de area o Gerenteo
" |esional T |Auxiliar o asistente T |ecialist T |coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares en el sector salud publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pdblico

Sl,d, requiere contar con experi ia en el sector piblico l:]ND,eI no requiere contar con ia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
lSi se exige experiencia exclusiva en el sector publico. —]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el |

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo £n equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.

fir
[
Uryye a2
‘*?45'5_.,(-4.;."




10
11

12

Unidad Orgédnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Enfermera/o en Salud Publica

Nombre del Puesto ENFERMERA EN SALUD PUBLICA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de enfermera/o en salud publica en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencidn segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Realizar intervenciones de enfermeria en salud publica para la persona, familia y comunidad.

Participar en la planificacién y evaluacién de actividades de salud piiblica.

Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencién de enfermedades.

Participar en vigilancia y control de riesgos y dafios a la salud.

Desarrollar educacién sanitaria y actividades con la comunidad.

Registrar, analizar y reportar informacién de las intervenciones.

Brindar orientacién y asistencia técnica de enfermeria en salud publica.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del 4rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo E Egresado

Es-.-cundaria El E Elaachmer Titulo profesional de Enfermeria
ETécnica Basica E E 'I':tuln/l.i:enciatura

Técnica superior - E ~ Especialidad .
IE] 3 - S, Hpes No requerida
Uni\.rersitaric E’ Maestria

EEgresado | X ITrtuIado
Doctcrado

E Egresado Eﬁtulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

SALUD PUBLICA

No requerido

Ealud publica, atencién integral, promocidn, prevencién y vigilancia comunitaria. [

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

L i

Programa de especializacién o diplomado concluido en salud piblica o afines al cargo.
Resolucion de término de SERUMS.

st S el e

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X o = == Ingles X = = =
Excel X =% — == Quechua X =i = =
Power point X - - = Aymara X = = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado

|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

| Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
" |esional  |Auxiliar o asistente ecialist ™ |Coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pdblico

Sl.el, requiere contar con experiencia en el sector publico |:_INO, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indigue el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector pablico.

*Mencione otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en €quipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segin asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en centro quirurgico, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad
y seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en centro quirurgico segin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segtin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucion del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencion brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo E Egresado

E|5ecundaria El E Bachiller Titulo profesional de Enfermeria
ETécnica Basica E ﬁtulc}Licenciatura

ETécnica superior E X Especialidad
Un]\rersitar‘no | —_ | | = IMaeslria

El Egresado ITITMIada
Doctorado

E Egresado ElTimlado

Centro Quirurgico

< [0 [0

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Proceso de atencién de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

o a2 o

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X - -

Excel X St — — Quechua X — = =4
Power point X — = = Aymara X = = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

= rESe s

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado
Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
 |esional " |Auxiliar o asistente ecialist —  |coordinader o= Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
[3 anos en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, elg no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el g y/o funciones equivalentes
[si se exige experiencia exclusiva en el sector piblico. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |




10

11

12

Unidad Orgédnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN CIRUGIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de |a unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en cirugia, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad y
seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en cirugia seglin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados seglin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucidn del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado I X f_lSi No
EISecundaria | — l I — | | ~5i IBachiIler Titulo profesional de Enfermeria

ETécnica Basica El E Tltulol Licenciatura
[ Y ey Iy
Uniuersitario E EM: estria

EEgresadn I - |Titulado
Dncmradn

EEgresadn E‘ﬁtuiado

. Especialidad Cirugia

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|Procesc de atencion de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. —I

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién vy los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Waord X — — = Ingles X — == =
Excel X —t — == Quechua X = 7 =
Power point X = — — Aymara X — &= =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

[3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél mi

mo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de areao Gerente o
T |esional T |Auxiliar o asistente T |ecialist " |Coordinador = Dpto Director
B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[2 afos en cargos o funciones similares, en el sector ptblico. _I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adidional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADO PARA LA SALUD DEL ADULTO
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en cuidado para la salud del adulto, para atender las necesidades del paciente con
calidad, continuidad y seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en cuidado para la salud del adulto seglin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados seglin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacién e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresar.lo Si END
ESecundaria El IZ, Eaachlller Titulo profesional de Enfermeria
ETécnica Basica El E Eﬂtulo{u:enciatum

S ) R S | I e Cuidado Para La Salud Del Adulto
Universiizr'ro ';l |i| L:JMaes:t:ia Si BNO

No requerida
E Egresado ETltuladu
Doctorado

Eégresado E"ﬁtuladu

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No rrequiere documentacidn sustentatoria)

|Proceso de atencién de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentas

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — — -
Excel X = —= i
Power paint X - — =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector plblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

e e

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
esional Auxiliar o asistente |~ |ecialist " |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico
SI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:|NO, elp no requiere contar con exp cia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector puiblico, indigue el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segtin asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en cuidados intensivos, para atender las necesidades del paciente con calidad,
continuidad y seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en cuidados intensivos segln necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucidn del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

e R R O TP B U P

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacién e investigacién de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del 4rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incomplete  Completo Eﬁgresa do Si ENO

EISecundaria E’ IZI EBachilIer Titulo profesional de Enfermeria
EITécnica Basica E E ﬁtuFofLicenr.iatura
Técnica superior - E X E ialidad z -
E' e - B e Cuidados Intensivos
EMaestria

No requerida

EEgresado I = |'ﬁtulado
EDOctorada

ElEgresadn | S |T|t1.lBado

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
IProceso de atencion de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. '

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

b il et

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el 4rea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X = = = Ingles X == = —
Excel X —_ — = Quechua X — =¥ =
Power point X = — = Aymara X = = .

a ot =
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
I3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. _I

imo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:
Bﬁos en cargos o funciones similares, en el sector pablico.

A) Marque el nivél m

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

ElSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |I|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector plblico, indique el tipo de experi enelp y/o funciones equivalentes
]Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacién Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en emergencia y desastres, para atender las necesidades del paciente con calidad,
continuidad y seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en emergencia y desastres segin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segtin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacién e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo

ES&cundar}a ITl |T|

Egresado
| — |Elach'rlier

E'récnica Basica I -t | ' ——|

| X 'T'rtullr.nlr Licenciatura

ETé:nica superior E

. 33( § Especialidad

Titulo profesional de Enfermeria

Emergencia Y Desastres

(=]
. niversitario l;] Iil

I;I Maestria
EEgresada It.lTitulada

No requerida

Dactorado
El Egresado El‘ﬁtula do

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Proceso de atencion de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.

Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word Ingles X = = =
Excel X = = = Quechua X - - =
Power point X — — — Aymara X = 7 =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof
esional Auxiliar o asistente

Analista/esp
ecialist

|Supervisor/ Jefe de drea o

Coordinador Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Director

Ig afos en cargos o funciones similares, en el sector piiblico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector ptblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indi jue el tipo de experi

ia en el puesto y/o funciones equivalentes

ZIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

“Mencione otros aspectos ¢ I

sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en gineco obstetricia, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad
y seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en gineco obstetricia segiin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segtin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo O por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

g ©



Incompleto  Completo Eﬁgresado Si No
EISecundania I — l | — I I ;--_'[Bachiner Titulo profesional de Enfermeria
E'ﬁécni:a Basica E E' ﬂtulo}Licenciatura

ETécnica superior E El E(___Especialidad Gineto Obstatricia
Untvers'rtariu I — I I X ] I—ZIMaestr{a

Elsgresado E‘ﬁtuladc
Doctorado

El Egresado El'l'ltuladn

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (Mo rrequiere doc tacion sustentatoria)
|Pr0ceso de atencion de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. |
B) Programas de especializacion requeridas y ados con doc tos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Ingles X - — =
Excel X e — — Quechua X = = =
Power point X = = - Aymara X — et =5

. Saat

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado
3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp |Supervisor/ | Jefe de drea o Gerente o
 |esional T |Auxiliar o asistente ecialist —  |Coordinador = Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

Sl,el,_ requiere contar con experiencia en el sector piblico |:INO,¢I, to no requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indigue el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. [
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[gn nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

Orientaci6n al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

458-23

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN MEDICINA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarguica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en medicina, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad y
seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en medicina segtin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segtin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacién de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incomplete  Completo -Egresado Esi No
ESecundaria El El EIBachiller Titulo profesional de Enfermeria
ETé:nica Bésica | —] | = | I X —lﬁtulnfLir:enciatura

Técnica superior EI E X Especialidad iE
E SRR Ll Medicina

Eumversitario E E Maestria

EEgresado | = |Trtu|.ado
ﬂoctnmdn

ElEgresado r——l‘ﬁbulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

IPmceso de atencién de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con doc 0s

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el area del puesto. Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimitica e Idiomas

Word X
Excel X — = == Quechua X = — =
Power point X — = = Aymara X — — —

s

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado

[3 afnos de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o

" |esional " |Auxiliar o asistente |~ |ecialist — |Coordinador B Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector puiblico. |
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico
SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico I:ING, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
lSi se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segin asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en neonatologia, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad y
seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en neonatologia segiin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segtin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado

ElSecundaria Eﬂadﬁller Titulo profesional de Enfermeria

(~] [=]

ETécnica Basica E EI thulc/Licenciatum
ETé:nica superior E El

EUn‘r\rersih rio ITl m ITI Maestria

EIEgresado ‘I1tu|a do
E Doctorado

EEgresadn I -_ |T|tuladu

x Especialidad "
A— Neonatologia

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doc tacion sustentatoria)

IProceso de atencién de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. ]

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X — =5 — Ingles X — = =7
Excel X = — - Quechua X T = —
Power point X = = — Aymara X — = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Margque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado
Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
esional T |Auxiliar o asistente T ecialist —  |coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

Sl,eI, requiere contar con experiencia en el sector piblico END,;], no requiere contar con experiencia en el sector puablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector pblico. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerarquico previo exig e acredita experiencia en funciones similares.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Seglin asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en pediatria, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad y
seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en pediatria segtin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados segiin protocolos y competencia profesional.

Vigilar |a evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacion de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo EEgresado

EISecundaria EI El EBachiller Titulo profesional de Enfermeria
E’Te'cnica Basica E E Titulo!l.i:enciatura

ETécnicasuperiur El E X Especialidad
Bsswioe [=] -

E Egresado E'ﬁtula do
E Doctorado

ElEgresadu | — ]Tltuiado

Pediatria

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|Proceso de atencién de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. ]

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C} Conacimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X ot = — Ingles X = = =
Excel X — — = Quechua X — e ==
Power point X — — = Aymara X — R —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piiblico o privado

__ |Practicante/prof _ __ |Analista/esp Supervisor/ _ Jefe de drea o Gerente o
|esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[2 afios en cargos o funciones similares, en el sector piblico. I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI, elg requiere contar con experiencia en el sector publico IZNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

ISi se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Enfermera/o Especialista

Nombre del Puesto ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segtn asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en salud ocupacional, para atender las necesidades del paciente con calidad, continuidad
y seguridad.

Brindar cuidados especializados de enfermeria en salud ocupacional segtin necesidades del paciente.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de atencién de enfermeria en la especialidad.

Realizar procedimientos especializados seglin protocolos y competencia profesional.

Vigilar la evolucién del paciente y comunicar oportunamente signos de alarma.

Registrar cuidados, procedimientos y resultados de la atencién brindada.

Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Orientar al paciente y familia sobre los cuidados correspondientes.

Participar en mejora de la calidad, capacitacion e investigacién de enfermeria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado
ESe:undaria IE] Eﬂ.achii[er Titulo profesional de Enfermeria
ETécnica Basica E

ETémk:a superior E
Universitario E

Titulo/Licenciatura

X Especialidad

E Maestria

EEgresadn E‘ﬁtuladn
Doctorado

ElEgresada | = |T|tulado

Salud Ocupacional

ERnpnin

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|Eraceso de atencion de enfermeria, cuidados de la especialidad y seguridad del paciente. |

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto. Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word Ingles X == — =

Excel X - = e Quechua X — — =
Power point X - = - Aymara X — = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

[Cloiowt ~ [Scosiams [Tests’ [ = Joowimr [ = oo -

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
]2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico. —I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si s o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl, elp requiere contar con experiencia en el sector ptiblico EN{}, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipg; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Enfermera/o

Nombre del Puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de enfermera/o en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona, familia
y comunidad.

Brindar atencidn integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad.

Valorar necesidades y elaborar el plan de cuidados de enfermeria.

Ejecutar y evaluar cuidados y procedimientos segdn normas y protocolos.

Participar en promocion de la salud y prevencién de enfermedades.

Registrar las intervenciones y evolucién de los cuidados brindados.

Orientar al paciente y familia para la continuidad del cuidado.

Aplicar medidas de bioseguridad y participar en la mejora de la calidad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresadn S] Na
ESecundaria I = | | = IBachiF[er Titulo profesional de Enfermeria

ETécn'u:a Bdsica El El EThulofLicenciatura

Técnica superior E] E —  Especialidad i
EI ¢ e No requerida
Universitarin B Maestria

ElEgresado IT]Titulado
| Doctorado

E]Egresado El'rituiado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Proceso de atencidn de enfermeria, atencion integral, prevencidn y bioseguridad. |

B) Programas de especializacién regueridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas ne menos de 90 horas

g fo programe
ata e T R e e

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimi o de Ofimdtica e Idiomas

Word X
Excel X = = — Quechua X = s —
X

Power point X s — — Aymara

|1 afio de experiencia general en el sector piiblico y/o privado.

= =z

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pblico o privado

Practicante/prof Anahsta/esp Supervisor/ Jete de area o Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

ES!, ely requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en efjuipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.



10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Especialista Administrativo |

Nombre del Puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista administrativo i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Ejecutar actividades especializadas del sistema administrativo asignado.

Analizar y proponer procedimientos para mejorar la gestion administrativa.

Elaborar informes técnicos y evaluar expedientes de su competencia.

Participar en la programacion y evaluacion de actividades del area.

Aplicar normas y efectuar seguimiento de procesos administrativos.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas sobre su especialidad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.

Grons



Incompleto  Completo Egresadn

; EI El - ) Titulo: Ciencias Administrativas, Econémicas,
Bsmndam = i Contables o afines

ETécni:a Basica B El

Técnica superiol El El =  Especialidad I
E SEIRASHpERor F =rpeciatiea No requerida
EIMaestria

ElEgresado I — |Trtuiado
-

E Egresado BT'rtulado

Titulo/Licenciatura

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
'Sistemas administrativos, gestion plblica, procedimientos e informes técnicos. l

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentas

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

et e ot I = ot = :
Programa de especializacion o diplomado concluido en salud publica o afines al cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word = X — = Ingles X — = =
Excel — X = = Quechua X i i =
Power point — X — —_ Aymara X == X =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
I3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piiblico o privado

Practicante/prot Analista/esp Supervisor/ Jete de area o Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afnos en cargos o funciones similares, en el sector publico

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI, elp quiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con exp ia en el sector plblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indi

jue el tipo de experiencia en el puesto y/fo funciones equivalentes
|Sise exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

L L




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos |
Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CAPACITACION

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segin asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en desarrollo de recursos humanos i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna
y correcta de los procesos y servicios institucionales.

Participar en el diagndstico, ejecucion y evaluacién de la capacitacién del personal.

Proponer procedimientos para el desarrollo de capacidades y desempefio.

Elaborar informacion y estadisticas sobre desarrollo de recursos humanos.

Brindar asistencia técnica en capacitacién y desarrollo del personal.

Participar en programas de bienestar y mejora de condiciones laborales.

Proponer actividades para mejorar las relaciones laborales.

Participar en reuniones y comisiones de desarrollo de recursos humanos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y areas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo E Egresado
Titulo: Trabajo Social, Ciencias
ESecundaria B El Eaa:hirler PR X .
Administrativas o afines
ETécnica Basica E El Tituluflicendamra

BTéonica superior E E ~  Especialidad No requerida
Universitario | - | | X I | = lMaestria

EEgresa do El'ﬁtulado
Eooﬁnrado

El Egresado Elﬁtulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Eastién de capacitacién, diagnostico de necesidades y evaluacién del aprendizaje.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomas no menos de 90 horas

Programa de especializacion o diplomado concluido en salud publica o afines al cargo.
Resolucion de término de SERUMS si corresponde a la profesion de salud.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idi

Word = X = — Ingles X — e =t
Excel — X = e Quechua X i ad =
Power point = X =5 = Aymara X — =5 ==

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 aflos de experiencia general en el sector piblico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

__ |Practicante/prof - __ |Analista/esp - Supervisor/ = Jefe de dreao Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico Elﬂﬂ. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de exp iaen el y/o funciones equivalentes

|2 afos en el sector publico, en cargos o funciones similares. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNOD

Denominacidn Especialista en Comunicacidn Social |

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en comunicacién social i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta
de los procesos y servicios institucionales.

Ejecutar actividades de comunicacién social e informacion institucional.

Elaborar material informativo y contenidos para los medios de comunicacién.

Participar en campafias de comunicacion y educacién en salud.

Coordinar la difusion de informacién institucional autorizada.

Realizar seguimiento de medios y evaluar las acciones comunicacionales.

Elaborar informes y brindar asistencia técnica en comunicacién.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y areas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incomplete  Completo BEgresadu ESi ENO
E’Secundaria El E] Eaachiller Titulo: Ciencias de la Comunicacion o afines
EITécnica Bésica El

e oo (5]
EUniv@rsitarin E

Titulo/Licenciatura

- X Especialidad

| — I Maestria

Egresado ITIT'IIJ.!Iar.Ic
Doctorado

El Egresado B‘I’ltuladﬁ

ESPECIALISTA EN COMUNICACION

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IComu nicacion social, produccion de contenidos, campafias y comunicacién en salud.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Programa de especializacion o dipl
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles
Excel X 5= == = Quechua X — — =
Power point X = - — Aymara X = = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado

|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist " |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI, elp quiere contar con experiencia en el sector piblico IZINO, elp no requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. —|
*Mencione otros aspectos compl sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Andlisis; organizacién; comunicacién; trabajo en equipo e integridad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Especialista en Desarrollo Informatico |

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en desarrollo informatico i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencion oportuna y
correcta de los procesos y servicios institucionales.

Analizar requerimientos y desarrollar soluciones informaticas para la entidad.

Disefiar y mantener aplicaciones y bases de datos institucionales.

Realizar pruebas y documentar los sistemas desarrollados.

Apoyar la implementacién y mantenimiento de sistemas de informacion.

Proponer mejoras de seguridad, integridad y disponibilidad de informacién.

Brindar soporte y asistencia técnica a usuarios de los sistemas.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y areas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo Egresado

Flsecnces  [=]  [=] [ = sachilier Titulo: Ingenieria de Sistemas o afines

EITécnica Basica E Titulc;‘Licenciatura
ETécnica superior E X8 Especialidad
Univers]tario EI Maestria

EIEgresada Elﬁtulado
Doctorado

E Egresado ETitulado

DESARROLLO INFORMATICO O AFINES

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Enéiisis de sistemas, programacion, bases de datos y seguridad de la informacian.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Programa de especializacién o diplomado concluido en salud publica o afines al cargo.
Colegiatura y habilitacién tnicamente cuando la ley de la profesién las exija.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word — = = X Ingles X = == =
Excel — = — X Quechua X — — —
Power point — — — X Aymara X = == =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado
|Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefededreao Gerente o
— |esional ™ |Auxiliar o asistente  |ecialist —  |Ceordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pblico o privado:
[2 afos en cargos o funciones similares, en el sector publico

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), margue si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indi

que el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
|si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Andlisis; organizacién; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.




10
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12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Ejecutar las funciones propias del puesto de Especialista En Epidemiologia, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos sanitarios y
administrativos de la unidad ejecutora, con calidad, oportunidad, eficiencia y sujecién a la normativa vigente.

Vigilancia en salud: Disefia, opera y evalda sistemas de vigilancia para detectar brotes y enfermedades.

Analisis de datos: Examina estadisticas de salud para identificar factores de riesgo y priorizar problemas sanitarios.

Investigacion: Elabora protocolos cientificos y aplica métodos basados en evidencia para la toma de decisiones.

Intervencion: Propone estrategias de prevencién y control frente a emergencias sanitarias o problemas crénicos de la comunidad.

Participar en reuniones, capacitaciones y actividades institucionales vinculadas a sus funciones.

Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, bioseguridad y gestion del riesgo que resulten aplicables.

Custodiar y utilizar adecuadamente los bienes, equipos, materiales y documentacién asignados.

Mantener la confidencialidad y reserva de la informacién a la que tenga acceso.

Brindar orientacién y trato respetuoso a usuarios internos y externos.

Participar en acciones de mejora continua y cumplimiento de indicadores institucionales.

Comunicar oportunamente incidencias, riesgos o necesidades relacionadas con el servicio.

Apoyar en actividades extraordinarias vinculadas a la continuidad operativa del establecimiento.

Cumplir la jornada, turnos que correspondan segtin la naturaleza del puesto y necesidad del servicio.

Mantener actualizados los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto.

Aplicar principios de ética, integridad y servicio al ciudadano.

Realizar otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato dentro del marco de sus competencias.

Con la jefatura inmediata y con las unidades organicas de la unidad ejecutora vinculadas al cumplimiento de sus funciones.

Con establecimientos de salud, DIRESA Puno y otras entidades publicas o privadas, cuando corresponda por la naturaleza de sus
funciones.




Incomplete  Completo Egre_sadu ESi No
ES&cundaria E E l__-—:_laachiuer Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécnica Basica E’ B Tm]o,-’Licen:iatura

ETécnica superior E E z Especialidad EPIDEMIOLOGIA
E] Universitario E EMaestn’a
EEgresadn Elﬁtulado

Doctorado
EEgrendo El‘l’ltula do

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

No requerida

No requerido

Conocimientos técnicos vinculados directamente a las funciones del puesto, normativa sectorial aplicable, gestion documental y atencidn al usuario,

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el rea del puesto.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idiomas

Word

X
Excel X = = — Quechua X = = —
Power point X = — — Aymara X — = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|§ afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
|esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist ™ |coordinador - Dpto Directar
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico. —l

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector p(iblico

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico E’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector puiblico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el req de experiendia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucidn de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Peru.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Especialista en Eguipamiento Hospitalario

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en equipamiento hospitalario en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y
correcta de los procesos y servicios institucionales.

Evaluar necesidades y caracteristicas del equipamiento de los servicios de salud.

Elaborar especificaciones técnicas y propuestas de equipamiento hospitalario.

Evaluar expedientes técnicos de adquisicién y reposicion de equipos.

Participar en la recepcidn, instalacidn y verificacion de equipos hospitalarios.

Elaborar informes y evaluar la operatividad del equipamiento.

Brindar asistencia técnica y proponer mejoras en el uso de equipos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleta  Completo Egresada

Titulo: Ing. Mecdnica, Mecanica Eléctrica,
Eﬁachilier

Biomédica o afines
'I':tulw’ Licenciatura

>"( Especialidad

B Maestria

EEgresado I —_ ITltuIado
Doctarado

ElEgresado | =— ITltulada

ESe:unda ria
ETécnica Basica

ETécnica superior
Universitario

EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO O AFINES

npngnin
<[] [0

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Equipamianto hospitalario, especificaciones técnicas y evaluacidn de tecnologia biomédica. l

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menas de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Colegiatura y habilitacién para ingenieria: Ley N.2 28858.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word - X — -
Excel = X — =
Power point - X = - Aymara X = = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea can el sector piblico o privado
|3 afos de experiencia general en el sector ptblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

e N e B T =

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:

|2 afos en cargos o funciones similares, en el sector pablico. ]
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

S&, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indigue el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[2 afios en el sector piblico, en cargos o funciones similares. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de exp ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. ’

ndlisis; organizacién; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.
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Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Especialista en Gestion en Salud

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD (ENFERMERA)
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en gestién en salud en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de
la persona, familia y comunidad.

Proponer y participar en instrumentos y procesos para la gestion en salud.

Analizar informacién sobre organizacion y desempefio de servicios de salud.

Monitorear y evaluar planes y actividades de gestion sanitaria.

Formular informes y propuestas de mejora de los servicios de salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacion en gestién sanitaria.

Participar en comisiones y coordinaciones para implementar politicas de salud.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo E Egresado

EISer.undaria | - | I — | | — IBachiIIer Titulo de Lic. En Enfermeria

ETécnica Basica | == l | == l I X I‘I“rtu!o;‘Licen:iatura
Eﬁcnka superior El E]
Universitario I;] |LI I;IMaestria

EIEgresadu ElT'rtuladu
EDoctorado

EEgrmdo El‘rrtuiada

X Especialidad i i P :
—_ peclaa Especialista en gestion hospitalaria o afines

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IGes‘cién de servicios, planificacion sanitaria, indicadores y mejora de procesos.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Programa o diplomado: salud publica, gestién publica, gestion en salud o afines.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimitica e Idiomas

Ingles X = = —
Excel — X = = Quechua X = = ==
Power point — X == — Aymara X — — —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector pablico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

Practicante/prof Analistafesp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
— lesional T |Ausiliar o asistente  |ecialist —  |cCoordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector pablico. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector ptblico

Sl,elr quiere contar con experiencia en el sector publico END,H, no requiere contar con experiencia en el sector pidblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos ¢ I ios sobre el isito de iencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

[Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

Orientacion al
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‘IL DE PU!

458-34 A |
Unidad Organica UNIDADES EIECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacién Especialista en Gestion en Salud
Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD {QUIMICO FARMACEUTICO)
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segin asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en gestion en salud en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de
la persona, familia y comunidad.

Proponer y participar en instrumentos y procesos para la gestion en salud.

Analizar informacién sobre organizacion y desempefio de servicios de salud.

Monitorear y evaluar planes y actividades de gestion sanitaria.

Formular informes y propuestas de mejora de los servicios de salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacién en gestién sanitaria.

Participar en comisiones y coordinaciones para implementar politicas de salud.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo EIEsresadc ESi Na
ESecundaria IZI El EBaC}I”JEf Titulo de Quimico Farmaceutico
BTécnica Basica | = | I X Iﬁtulclﬁ:enciatura

Técnica superior El EI " X Especialidad v . . )
E ? ——_ el Especialista en gestion hospitalaria o afines
Un]versitaria El I — [Maestria

El Egresado El‘ﬁtuladu
Doctorado

E Egresado Elﬁtulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No rrequiere documentacién sustentatoria)
[_Gestic'm de servicios, planificacién sanitaria, indicadores y mejora de procesos.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Programa o diplomado: salud publica, gestién publica, gestion en salud o afines.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word = X = -— Ingles X
Excel — X = - Quechua X — — ==
Power point s X - —_ Aymara X = = ==

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
esional T |Auxiliar o asistente  |ecialist —  |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privadeo:
]2 afos en cargos o funciones similares, en el sector publico. |

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI. elp quiere contar con experiencia en el sector publico ENO.d, 5to no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indi

que el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector pdblico.

*Mencione otros aspectos I ios sobre el isito de ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacion al usuario; trabajo e equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.

(=]
¢‘r305 \_"“64 A
Regromps @



10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Especialista en Inversion Publica |

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en inversién pdablica i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de
los procesos y servicios institucionales.

Participar en la formulacién y evaluacién de inversiones publicas del sector salud.

Recopilar y analizar informacién para estudios y proyectos de inversién.

Elaborar documentos técnicos y evaluar la consistencia de los proyectos.

Efectuar seguimiento de las inversiones y emitir informes técnicos.

Coordinar informacién con las unidades que intervienen en las inversiones.

Brindar asistencia técnica sobre proyectos y normativa de inversién publica.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo EEgresado IX .|S'r ENO

EISecundaria | = l ] = I ’ = IBa:hiIIer Titulo universitario de Lic. En Enfermeria

ETécnbca Basica E’ E’ Eﬁtulo}ljcenciatura
ETé:nica superior El E - Especialidad
e []

SALUD PUBLICA

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|Invefs‘rén ptiblica, formulacion y evaluacién de proyectos e indicadores de inversién. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

e i e

Cursos afines; programas de especializacién y/o diplomados en salud piiblica o afines.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X = e =
Excel = = X — Quechua X — = —
Power point — — X — Aymara X = s e

—_ mita

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
[1 afio de experiencia general en el sector pblico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
 |esional ™ |auxiliar o asistente  |ecialist ~  |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1_aﬁo en cargos o funciones similares, en el sector piblico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico

SI. el puesto requiere contar con exp ia en el sector piblico ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indigue el tipo de experiencia en el [ y/o funciones equivalentes

|1 afio en el sector publico, en cargos o funciones similares. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de exp ia; en caso iera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.




10
11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Especialista en Promocion de la Salud

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en promocién de la salud en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién seguray
oportuna de la persona, familia y comunidad.

Proponer y ejecutar intervenciones de promocion de la salud.

Promover précticas saludables en la persona, familia y comunidad.

Articular acciones sobre determinantes sociales con actores locales.

Participar en planes y estrategias de municipios y comunidades saludables.

Monitorear y evaluar las intervenciones de promocién de la salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacién para la participacién comunitaria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo E Egresado

IZISecunaaria IZI Eﬁachiller Titulo de Lic. En Enfermeria
E’Técnim Bdsica EI ﬂtulc;‘ljcenciatura
Erécnlca superior IZ] | X Especialidad
EUn‘r\fersita rio E’ EI Maestria

El Egresado Elﬁtuladn
E Doctorado

EEgresadc ET'rtulado

Promocidn de la Salud o Salud Colectiva

ERnpnin

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|Promocién de la salud, determinantes sociales y participacién comunitaria.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X =; — = Ingles
Excel X = == — Quechua X = = —
Power point X — = = Aymara X — 5 =

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral: ya sea con el sector pablico o privado

]3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

[Cloon " [Cloutwonsions [T’ [ Joowiroir [ = oo -

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto {parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO. elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indigue el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adidional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Especialista en Desarrollo deRecursos Humanos
Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en recursos humanos en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de
los procesos y servicios institucionales.

Propaner normas y procedimientos para el desarrollo del personal.

Participar en el diagndstico, ejecucién y evaluacién de la capacitacion.

Realizar estudios sobre condiciones de vida laboral y familiar del personal.

Ejecutar programas de bienestar social para trabajadores y ex trabajadores.

Elaborar estadisticas y reportes sobre desarrollo de recursos humanos.

Proponer mejoras de las relaciones laborales.

Gestionar afiliaciones, pensiones, reembolsos y subsidios.

Participar en comisiones y brindar asistencia técnica de su competencia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o0 por norma expresa.

COGRDINAGONES PrancibALes . S O ) P O ey TR S B
_

Jefatura inmediata y responsables del area; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incomplete  Completo Egresado
Titulo: en la carrera universitaria de Trabajo
Esecundaria E] E Bachiller . 7
Social o afines al organo y cargo
ETécnica Basica E E Eﬁtula!ljcenciatura

ETécnica superior E E B - Especialidad
Universitario E] I e .lMaestria

EEgresado ElTituIado
Doctorado

El Egresado El'r‘rtulado

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Gestién de recursos humanos, capacitacidn, bienestar y relaciones laborales. '

Recursos Humanos

No requerida

No requerido

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

aisia i

ncluido afines a las funciones del cargo.

Programa de e
Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word — X — — Ingles X = - =
Excel — X = = Quechua X = = -
Power point - X = = Aymara X —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector pliblico o privado
]gaﬁos de experiencia general en el sector publico y/o privado. —l

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

e e B s

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
]2 afos en cargos o funciones similares, en el sector publico. l

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
LZ afios en el sector publico, en cargos o funciones similares. —l

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parael
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

et

Anilisis; organizaci6n; comunicaciﬁ;x‘?trabajo en equipo e integridad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacién Especialista en Salud Publica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (ENFERMERA)
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en salud pablica en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Sistematizar y analizar informacion de salud individual y colectiva.

Participar en politicas, planes, programas y estrategias sanitarias.

Formular herramientas e indicadores de seguimiento y evaluacion.

Monitorear y evaluar la implementacién de intervenciones de salud publica.

Participar en vigilancia, prevencion y control de riesgos y dafios a la salud.

Emitir opinién técnica y absolver consultas de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion en salud publica.

Participar en investigaciones y comisiones para la toma de decisiones.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado

ESecundaria | = I [ = I I a5 ]Ela:hiller Titulo de Lic. En Enfermeria
EITécnica Basica | — l | X ITm:In/Licenc‘ratura
EITécnica superior El = Especialidad
Universitario El E Maestria

E Egresado Tltulado
E Doctorado

El Egresado Elﬁtulado

No requerida

Salud Piblica

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Salud publica, politicas sanitarias, indicadores, vigilancia y evaluacién de intervenciones.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

D PTo oS
ezl i meliy ot iy

Programa o diplomado: salud publica, gestién publica, servicios o inversién en salud o afines.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X == == — Ingles X = 7. —
Excel X = = = Quechua X — = —
Power point X = — = Aymara X — = —=

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sectar pdblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

| Practicante/prof | Analista/esp Supervisor/ lefe de area o Gerente o
— |esional T |Auxiliar o asistente  |ecialist —  |Coordinador — Dpto Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|2 afos en cargos o funciones similares, en el sector puablico. —I
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico
SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EIND, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector piblico. [
“*Mencione otros aspectos compl i0s sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

ADES O COM
1w ] iegalty

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10
11

12

458-38 A

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacién Especialista en Salud Publica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (PSICOLOGO)

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en salud pdblica en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Sistematizar y analizar informacion de salud individual y colectiva.

Participar en politicas, planes, programas y estrategias sanitarias.

Formular herramientas e indicadores de seguimiento y evaluacién.

Monitorear y evaluar la implementacién de intervenciones de salud publica.

Participar en vigilancia, prevencién y control de riesgos y dafios a la salud.

Emitir opinién técnica y absolver consultas de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion en salud publica.

Participar en investigaciones y comisiones para la toma de decisiones.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segtin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




B Secundaria

Incompleto  Completo

[=]

E Bachiller

Titulo Profesional de Psicologo

IZITécnica Basica El
ETécnica superior El
E Universitario E

E Titulo/Licenciatura

= Especialidad

E Maestria
El Egresado 'I'ltulado

Doctorado
E Egresado ElTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doct ion
|Salud publica, politicas sanitarias, indicadores, vigilancia y evaluacién de intervenciones.

No requerida

Enenin

Salud Publica

No requerido

atoria)

B) Programas de especializacion requeridas y ados con doc

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Programa o diplomado: salud publica, gestién pablica, servicios o inversién en salud o afines.
Resolucidn de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X - =3 = Ingles X — = =
Excel X — = = Quechua X =* = =
Power point X — = == Aymara X = = =

o

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ¥a sea con el sector piblico o privado

]iaﬁos de experiencia general en el sector piblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ | Jefe de areao
~ |esional  |auxiliar o asistente T |ecialist —  |Coordinador - Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

Gerente o
Director

-]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, elp

no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
Ese exige experiencia exclusiva en el sector publico. —I
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el quisito de experiencia; en caso exi algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo engequipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

458-38 B

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND
Denominacién Especialista en Salud Piblica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (Asistenta social)

Dependencia jerdrguica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en salud publica en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Sistematizar y analizar informacion de salud individual y colectiva,

Participar en politicas, planes, programas y estrategias sanitarias.

Formular herramientas e indicadores de seguimiento y evaluacién.

Meonitorear y evaluar la implementacién de intervenciones de salud publica.

Participar en vigilancia, prevencion y control de riesgos y dafios a la salud.

Emitir opinién técnica y absolver consultas de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion en salud publica.

Participar en investigaciones y comisiones para la toma de decisiones.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo EEgresado | X _ISi END
ESecundaﬁa E' E 8achiller Titulo Profesional de Asistenta social
ETécni:a Basica E ﬁtulc/Licenciatura

Técnica superior E El | = Especialidad .
E ’ —— No requerida
Universitarin EI Maestria

E Egresado Tmu1ado
Doctorado

EEgresado El'ﬁtuladu

Salud Publica

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No rrequiere documentaci6n sustentatoria)
Salud publica, politicas sanitarias, indicadores, vigilancia y evaluacion de intervenciones.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

gue losc C
R i e d

Programa o di d publica, gesti
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X = = =] Ingles X -
Excel X — — — Quechua X - = =
Power point X - = = Aymara X ! = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privade
| Practicante/prof Analistafesp Supervisor/ lefe de area o Gerente o
— |esicnal T |Auxiliar o asistente  |ecialist - Coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
,2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. i ]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en/equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




4 |Elaborar cuadros, indicadores e informes estadisticos.

10
11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQ

Denominacién Especialista en Estadistica |

Nombre del Puesto ESTADISTICO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en estadistica i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Programar y ejecutar actividades estadisticas de la dependencia.

Recopilar, validar, procesar y analizar informacién estadistica.

Disefar instrumentos y procedimientos para la recoleccién de datos.

Evaluar la calidad y consistencia de la informacién producida.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas estadisticas.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

lefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y areas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incomplete  Completo Egresado
EISecunaar'.a E’ Eﬁachiller Titulo: Estadistica o afines
ETécnica Basica E '!'ltu!o,‘Licenciatura

|~ Especialidad

E Maestria

E Egresado E'ﬁturado
Doctorado

EEgrﬁado E'ﬁtula do

Eﬁcn‘rca superior B

No requerida

Enenin

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Estad|‘stica, procesamiento de datos, indicadores y control de calidad de informacion, HIS MINSA,

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentas

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

o i

It S Cursos
Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word Ingles X = o =
Excel == = = X Quechua X = — -
Power point = = - X Aymara X = == —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
Il afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

ene

A) Marque el nivél to que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piiblico o privado

dep
[Clors * [Shoiosiome [t [ Jooriosr [ Jowo BE=

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector ptblico o privado:
|1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indigue el tipo de Kperiencia en el p yfo funciones equivalentes
|§ se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adidonal para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Andlisis; organizacién; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.

QRE "! /




B W N

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacidn Meédico Especialista

Nombre del Puesto Médico especialista en Medicina de Rehabilitacién
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Personal técnico y auxiliar en las tareas que le sean encomendadas; supervisién técnica segdin asignacién, sin
Puestos que supervisa jefatura automatica.

Brindar atencion médica especializada e

Evaluar el funcionamiento, establecer diagnéstico médico de rehabilitacion y formular objetivos de recuperacion.
Prescribir y supervisar programas de rehabilitacién, ayudas técnicas y procedimientos de su competencia.
Coordinar con Tecnologia Médica, Enfermeria y otras profesiones la ejecucién y reevaluacion del plan funcional.

Coordinar la continuidad del cuidado, resolver interconsultas de su especialidad y referir los casos que excedan la capacidad disponible.

Reevaluar la evolucidn clinica o diagndstica y comunicar hallazgos relevantes y riesgos al equipo tratante.
Informar al paciente o representante sobre las intervenciones y obtener consentimiento cuando corresponda.
Participar en visitas, juntas clinicas y guardias conforme a programacién y ambito de la especialidad.
Actualizar procedimientos y participar en docencia e investigacién autorizadas.

Registrar actividades, hallazgos y resultados que correspondan en historia clinica o formatos del servicio, manteniendo confidencialidad.

Cumplir bioseguridad, prevencion de infecciones y seguridad del paciente; notificar incidentes segtin los procedimientos institucionales.

Participar en capacitacidn y actividades de mejora de la calidad vinculadas con sus funciones y nivel de responsabilidad.
Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, vinculadas con la misién del puesto y sus competencias.

Jefatura del servicio y departamento; profesionales y personal técnico de las UPSS; Emergencia, Hospitalizacion, apoyo diagnéstico,
Administracién y Referencias, segtin funciones.

Establecimientos de referencia y contrarreferencia; red de salud; pacientes, familias e instituciones de apoyo, mediante los canales de
coordinacion institucional.

Incompleto  Completo Egresado

T o Titulo profesional de Médico Cirujano en
q‘:d oo
 |Secundaria ~ |Bachiller Medicina Humana.

|Técnica superic: “ .

Titulo.de segunda especialidad profesional en




Medicina de Rehabilitacion.

Universitario |:l Maestria I X ISi |___|No

No se requiere.
|:|Egresado El'ﬁtulado
DDoctarado

D Egresado |:|Titulado

No se requiere.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Evaluacién, diagnéstico y manejo en Medicina de Rehabilitacion; guias de practica clinica; procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente; interconsultas y
|referencia.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

La ficha del cargo no fija cursos ni diplomados adicionales obligatorios.

Aplicar segtin categoria II-1 o |1-2, cartera autorizada y cargo del CAP-P. Completar hospital, unidad y dependencia.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power point X Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privadoe

|Practicante/profes Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
ional Aupxiliar o asistente |ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pliblico o privado:

Dos (02) afios en cargos o funciones similares al puesto, en el sector publico y/o privado. Estd comprendida en la experiencia general.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
iaenel

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experi p yfo funciones equivalentes

Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adidonal para el puesto.

Colegiatura y habilitacién profesional. Resolucién de término del SERUMS, segiin normativa vigente. Registro de la especialidad ante el
colegio profesional correspondiente, segtin normativa aplicable. Acreditacién y computo de experiencia conforme a normativa y bases
aprobadas.

Orientacién al servicio; trato digno; juicio profesional; comunicacién clara e intercultural; trabajo interdisciplinario; organizacion; ética y
confidencialidad.

wf e



10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Especialista en Mantenimiento

Nombre del Puesto INGENIERO ELECTRONICO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de especialista en mantenimiento en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Planificar y programar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.

Proponer procedimientos para el mantenimiento de equipos e instalaciones.

Mantener actualizada la informacién de los mantenimientos ejecutados.

Analizar y evaluar resultados del mantenimiento y emitir informes.

Evaluar expedientes de mantenimiento y reposicion de equipos.

Controlar y supervisar trabajos de mantenimiento, incluidos servicios de terceros.

Brindar asistencia técnica sobre planes de mantenimiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del 4rea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.

Entidades y proveedores vinculados al proceso, previa coordinacion con la jefatura y dentro de las atribuciones del cargo.




Incomplete  Completo E]Egracado Si ENO
Titulo: Ing. Biomédica, Mecanica, Eléctrica o
ESe:undaria E El B Bachiller 9
afines
Eﬁcni:a Bdsica El El TltulafLi:;enciatura

ETécnica superior El E’ z&puia!idad No requerida
Universitario | '—'J I X l I = IMaestria

El Egresado E'ﬁtulado
Doctorado

E!Egresadn [ — |Trtuiadn

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Mantenimiento electrénico y biomédico, diagnéstico de fallas y seguridad de equipos.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentadoes con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

i e S

Cursos afines a las funciones del cargo.

Colegiatura y habilitacion para ingenieria: Ley N.2 28858.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Ingles X = — -
Excel — X =4 = Quechua X — — —
Power paint - X -_ = Aymara X = e -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
[3 afios de experiencia general en el sector publico. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

Practicante/prof Analistafesp Supervisor/ Jefe de dreac Gerente o
esional = lauitiar o asistente | ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el lisito de exp cia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Anélisis; organizacién; comunicacion; trabajo ep equipo e integridad.

e



10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacién Médico

Nombre del Puesto MEDICO

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segtin asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de médico en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona, familia y
comunidad.

Brindar atencién médica integral mediante evaluacidn, diagnéstico y tratamiento.

Realizar procedimientos médicos conforme a protocolos y competencia profesional.

Participar en promocién de la salud y prevencion de enfermedades.

Determinar referencia y contrarreferencia segin condicién clinica del paciente.

Registrar la atencién y elaborar informes y documentos médicos.

Participar en vigilancia, investigacion y mejora de la calidad asistencial.

Orientar al paciente y familia para la continuidad de la atencion.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del rea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado Si ENO

ESEcundaria | = | | — | [ — [eschiter Titulo profesional de Médico Cirujano

ETécnica Basica | —I I — | I X 1Titula}ucenciatura
EITécnica superior E E ZEspecialidad No requerida
Izlur!ivers'ﬂzrio l — | | X I | I |Maestria

B Egresado Elﬁtulado
E Doctorado

E'Egresado E‘ﬁwlado

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Atencién médica integral, diagndstico, tratamiento, prevencion y seguridad del paciente.

B) Programas de especializacidn requeridas y sustentados con doc tos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacidn adicional especifica.
Resolucidn de término de SERUMS.

o

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — = — Ingles X — — —
Excel X — = — Quechua X = = =
Power point X — — — Aymara X = — ==

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
| 1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

i =z

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pliblico o privado

[Cloeot " oo [T~ [ = Joonee [ = o e

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, elp requiere contar con exg ia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indi el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes

[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

|Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en gastroenterologia, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de gastroenterologia segun protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucion clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacion y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

~

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

oo

i Lemo’s;:f" o referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incomplete  Completo
Ekcundaria E EBachillgr Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécnbca Basica E Titulquicenciatura

s [ =] 5 s . ]
E Senicasupamiar i Gastroenterologia
Uniwrs'rtzr'ln l - I

Egresado

- [0 [

No requerida

EEgresado E‘ﬁtulado

No requerido

E] Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IDiagnéstico, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

et

No se exige capacitacion adicional especifica.

Titulo de segunda especialidad en el area del puesto.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

IDIOWIAS

Word X — == = Ingles X — — ==
Excel X =: = = Quechua X == = ==
Power point X — = = Aymara X = =t =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector pblico y/o privado. J

A) Margque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

__ |practicante/prof | __ |Analista/esp __ |supervisor/ o Jefe de drea o Gerente o
|esional Auxiliar o asistente {ecialist Coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|?aﬁas en cargos o funciones similares, en el sector publico. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

S!,ei, requiere contar con experiencia en el sector pablico END,&I, no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes

lNu se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiendia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico d

el Perd.

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segtin asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en anatomia patologica, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperary
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de anatomia patologica segun protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad seglin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucion clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacion y mejora de la calidad de atencidn.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Esresado |‘X.15i — INo

ESecundaﬁa | — | | = ] [ = [sachiter Titulo profesional de Médico Cirujano

EITécnica sssia | —| | —| [ X Jritutosticenciatura
ETécnica superior B E z Especialidad Anatomia Patologica
Universitaric | — I I X l I'— IMaestria

El Egresado ITI‘ﬂtulado
Doctorade

ElEgresado I = |Trtulado

No reguerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

[Diagnéstlca, tratamiento y procedimientos de |a especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

cional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

B s

No se exige capacitacion adi

C) Conacimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = — — Ingles X 3= ] s
Excel X — —s i Quechua X — = =
Power point X — — — Aymara X — = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefede dreao B Gerente o

esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector pablico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pdblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de

iaen el y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]

*Mencione otros aspectos comp sobre el r de riencia; en caso existiera algo adidonal para el puesto.

IResoiucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Pert. |

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacidp; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en anestesiologia, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar
la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de anestesiologia segtn protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de Ia especialidad segiin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacion y mejora de la calidad de atencidn.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompl C I | '.‘_'_ff,IEgresado
ESecundaria El El Elsachiller Titulo profesional de Médico Cirujano
ETe':nica Basica E E Tﬂulc,-‘ljcen:iatura

Técnica superior B E X Especialidad £ 5
E 2 _— Anestesiologia
EUnivers]tario | — l | X l I— lMaestria

E Egresado Eﬁtuladn
Doctorado

EIEgresada E'ﬁxulado

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|D‘|agnéstit0, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente. J

B) Programas de especializacion requeridas y tados con doc t

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

e o msisr e i

No se exige capacitacidn adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas

Word X = e — Ingles

X
Excel X = = - Quechua X =7 — —
Power point X — — = Aymara X — = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector plblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

X

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pdblico o privado

Practicante/prot Analista/esp Supervisor/ Jete de area o Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ElNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de experiendia; en caso exi algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Per. |

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comupicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNC

Denominacion Meédico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en cardiologia, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar la
salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de cardiologia seguin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencién, investigacion y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo

=] [=d
E‘[écni:a Basica E E

ETécnica superior E E
Blmse []

E Secundaria

E Egresado
E Bachiller
'ﬁtulo} Licenciatura

X Especialidad

Titulo profesional de Médico Cirujano

Cardiologia

E Maestria

El Egresado El'mulado
E Doctorado

ElEgresado | — IT'll:ulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

lDiagnéstico. tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomas no menos de 90 horas

Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X =t — — Ingles X = “s —
Excel X — = = Quechua X - - -
Power point X = = — Aymara X = = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

|3 anos de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél

Practicante/prof
" |esional

dep gue se req

Auxiliar o asistente

e como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

Analista/esp
ecialist

Supervisor/ lefe de dreac Gerente o
Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

contar con

[5 Jusimmemne

ia en el sector publico

ENO, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de

en caso

algo adicional para el puesto.

[Resolucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Pera. |

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en cirugia general, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar
la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de cirugia general seglin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

4 |Determinar |a referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacién y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

4 [Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado
Secundaria | — | | - | |-—"Iaachiuer Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécni:a Basica El E ‘ntuloiljcenciatum

ETécnka superior El E I X Especialidad —
g 5 Cirugia General
Lln'rversitar‘m E EMaestria

E Egresado Elﬁtular.{o
Doctorado

E Egresado Elﬁtulado

— |ne

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Diagnéstico, tratamiento y procedimientos de Ia especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

dique los cursos yv/o programa S
T N T e e == g

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word

Ingles X = = —
Excel X = — = Quechua X — = =
Power point X = — = Aymara X == - -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado
]3 afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado. —|

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor,/ lefe de dreao Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asistente " |ecialist - Coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|2 afos en cargos o funciones similares, en el sector publico. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENCI, elp no requiere contar con

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector ptblico. |

ia en el sector piblico

*Mencione otros aspectos ¢ I sobre el requisito de exp cia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Resolucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Perd. |




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Medico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en cuidados intensivos, mediante diagnéstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de cuidados intensivos seglin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacion y mejora de la calidad de atencion.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleta  Completo Egresadn | x lSi No

ESecundan'a | = [ | = IBachiIIer Titulo profesional de Médico Cirujano

ETécnica Basica [ — I | == l | X ITltulofL'lcenciatura

Técnica superior B El X Especialidad . .
E = e Cuidados Intensivos
Univers'rtario EI

No requerida

No requerido

EEgresadc | — |‘I’ltuladc

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

[Diagnéstico. tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Indigue los ] .

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X — o —
Excel X = = — Quechua X — == =5
Power point X = = = Aymara X . = =

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector pliblico y/o privado.

=

A) Marque el nivél minimo de puesto gue se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp |Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
esional " |Awsiliar o asistente T |ecialist ™ |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector pablico. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

SI,eI puesto requiere contar con riencia en el sector pablico ENO,eI, no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[ise exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el req de experiencia; en caso exi algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Perd.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en emergencias y desastres, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de emergencias y desastres segtin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de |a especialidad segin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucidn clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencidn, investigacion y mejora de la calidad de atencion.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo Egresado I X ISi ENO
ESecundaria | = | | — | | .-—-'isacmuar Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécn‘rca Bésica | -_ I ‘ — ] I X lﬁtulo/Licenr.iatura

Técnica superior El E ) X Especialidad .
E = —F Emergencias Y Desastres
Universitario E E]Maestn’a

El Egresado ETitulado
Doctorado

E Egresado E‘ﬁtulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
]Diagnéstica, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente. _]

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word X — = = Ingles

x A, — —
Excel X — = =~ Quechua X — = =
Power point X = = = Aymara X = — —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afos de experiencia general en el sector publico y/o privado. l

A) Margue el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado
Practicante/prof | Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o B Gerente o

esional Auxiliar o asistente |ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl,el_ quiere contar con experiencia en el sector piblico EIND,&I, no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experi enelp y/o funciones equivalentes

[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. g
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IResaIucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Pert. ]

O C

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Meédico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO ¥ OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en gineco y obstetricia, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de gineco y obstetricia segtin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.,

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencién, investigacion y mejora de la calidad de atencion.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo E Egresado

ESecundaria =] [=] | = |eachiter Titulo profesional de Médico Cirujano

ETécnica Basica FI ITI mﬁtulomcenciatura
Bﬁcni“ Spalor El E' z&pwa“dad Gineco Y Obstetricia
E Universitario El EI Maestria ES] EINO

No requerida
El Egresado Elﬁtulado
E Doctorado

El Egresado E'ﬁtulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
Diagnastica, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente. |

No requerido

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi

Ingles X = - =
Excel X = — =— Quechua X — B =
Power point X — — = Aymara X = == —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/asp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o

T |esional T |Auwiliar o asistente T |ecialist ™ |Coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[2 afios en cargos o funciones similares, en el sector pablico.
C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico
Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico IZ'NO, elp no requiere contar con exy ia en el sector plblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
]Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]
*Mencione otros aspectos compl, sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Besolucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Perd. ]

e i s

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.

r2dlom s




10
11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en medicina intensiva, mediante diagndstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de medicina intensiva seglin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segiin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencién, investigacién y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo E Egresado

ESe:undaria | = | — |Bachiller Titulo profesional de Médico Cirujano

EITécnica Bésica | 7 | | — | | X I‘ﬁtulo{ﬁcenciatura

EITécnicssuperior EI E X Especialidad o -
e Medicina Intensiva

3 L 5 e [l

No requerida

ElEgresado | —_ ITn.uIadc
Doctcrado

B Egresado EITitulado

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|D'|agnésticc, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — = s Ingles X = = =
Excel X = == - Quechua X - - -
Power point X — — = Aymara X o= g =

. 1a genera
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
Eaﬁos de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
" |esional T |Auyiliar o asistente — |ecialist ~—  |Coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector piblico. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con exp ia en el sector piblico ENO. elp no requiere contar con experiendia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector plblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[si se exige experiencia exclusiva en el sector pablico. |

*Mencione otros aspectos I rios sobre el i dici

de iencia; en caso a algo | parael p

|Eeso|ucic'm de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Peru. |




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Medico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerdrguica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en medicina interna, mediante diagnéstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y
preservar la salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de medicina interna segun protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segiin normas y protocolos vigentes,

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencidn, investigacion y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo E Egresado

ES&Cundaria | = | | = | | —.IBachiIIer Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécnica Basica | = l l ol | | X I'I'itulo!chenciatura

ETécnica superior El El zEspe:ialidad Medicina Interna
Universitariu I — l | X I | = IMaestn’a

EEgresadu I = |Titulado
Ebortorado

E Egresado E‘I‘ltuiado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacidn sustentatoria)

IDiagnéstico, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word

X
Excel X — — — X
Power point X . = = Aymara X = A =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afos de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

FrauLiCdiLes piun Milldlstdf sy JUpEIVISUILS JEle ue died O Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador EDNG Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl, el puesto requiere contar con exg ia en el sector piblico Elﬂo, elp No requiere contar con exj ia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de exp ia; en caso existi di

algo | para el puest
|Reso|uci6n de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Pert. |

ientacién I suari; tba,io en equiperERRTEicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Medico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en neonatologia, mediante diagnéstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar la
salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de neonatologia segun protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencién, investigacion y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo - Egresado

ESecundaria EI r;—l Eaachiller Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécnica Basica | = | I = ] I 3( 'lﬁtu[o/Licenciatura

Eﬁécnkasupeﬁor E El X Especialidad
B[] - -

ElEgresado | = |Titulado
-Doctnrado

El Egresado EITituladu

Neonatologia

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

ID?agnéstico, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacion requeridas y dos con docu

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 haras

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — — i Ingles X = = =
Excel X —_ — — Quechua X = = =
Power point X = — = Aymara X == = —=

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
]3 afos de experiencia general en el sector publico y/o privado. I

-

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

loow * [lostwonsime [Tl [ = Joowtmn [ = Jowe =

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[2 afios en cargos o funciones similares, en el sector pablico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

sa, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, elp no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de | parael p

ia; en caso exi algo

Resolucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Peru.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad,




BW N

~J

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Médico Especialista
Nombre del Puesto Médico especialista en Neumologia
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Personal técnico y auxiliar en las tareas que le sean encomendadas; supervision técnica seglin asignacién, sin
Puestos que supervisa jefatura automatica.

Brindar atencién médica especializada en enfermedades respiratorias, para contribuir al diagnstico, tratamiento y recuperacion del
paciente, segun categoria y cartera autorizada del hospital.

Evaluar y tratar enfermedades respiratorias agudas y crénicas, incluyendo infecciones y limitacién funcional respiratoria.

Indicar e interpretar pruebas de funcién respiratoria y procedimientos neumolégicos disponibles y autorizados.

Manejar descompensaciones respiratorias y coordinar soporte con Emergencia, Medicina Interna y UCI.

Coordinar la continuidad del cuidado, resolver interconsultas de su especialidad y referir los casos que excedan la capacidad disponible.

Reevaluar la evolucidn clinica o diagndstica y comunicar hallazgos relevantes y riesgos al equipo tratante.

Informar al paciente o representante sobre las intervenciones y obtener consentimiento cuando corresponda.

Participar en visitas, juntas clinicas y guardias conforme a programacién y ambito de la especialidad.

Actualizar procedimientos y participar en docencia e investigacion autorizadas.

Registrar actividades, hallazgos y resultados que correspondan en historia clinica o formatos del servicio, manteniendo confidencialidad.

Cumplir bioseguridad, prevencion de infecciones y seguridad del paciente; notificar incidentes segiin los procedimientos institucionales.

Participar en capacitacién y actividades de mejora de la calidad vinculadas con sus funciones y nivel de responsabilidad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, vinculadas con la misién del puesto y sus competencias.

Jefatura del servicio y departamento; profesionales y personal técnico de las UPSS; Emergencia, Hospitalizacién, apoyo diagndstico,
Administracion y Referencias, seglin funciones.

Establecimientos de referencia y contrarreferencia; red de salud; pacientes, familias e instituciones de apoyo, mediante los canales de
coordinacién institucional.

Incompleto  Completo

Titulo profesional de Médico Cirujano en

Medicina Humana.

Técnica superior Ainga Titulo de segurnida especialidad profesional en




Neumologia.

Uﬂi\rersitaria |_] Ii' uMaatria IlISi D No

No se requiere.
DEgresado DT’rtulada
I:lDoctcradu

|:|Egresado | l'l':tulado

No se requiere.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Evaluacion, diagndstico y manejo en Neumologia; guias de practica clinica; procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente; interconsultas y referencia.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

La ficha del cargo no fija cursos ni diplomados adicionales obligatorios.

Aplicar seglin categoria II-1 0 11-2, cartera autorizada y cargo del CAP-P. Completar hospital, unidad y dependencia.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word Ingles X
Excel X Quechua X
Power point X Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector ptiblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado
Practicante/profes Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao D Gerente o

ional |Auxiliar o asistente X ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:

Dos (02) afios en cargos o funciones similares al puesto, en el sector pablico y/o privado. Esta comprendida en la experiencia general.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

I:]s:, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indi jue el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes

No se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el p
Colegiatura y habilitacién profesional. Resolucién de término del SERUMS, segin normativa vigente. Registro de la especialidad ante el
colegio profesional correspondiente, seglin normativa aplicable. Acreditacién y computo de experiencia conforme a normativa y bases

Orientacién al servicio; trato digno; juicio profesional; comunicacién clara e intercultural; trabajo interdisciplinario; organizacién; ética y
confidencialidad.

S i



10

11

12

458-55 |

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacion Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segin asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en neurologia, mediante diagnéstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar la
salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de neurologia segun protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencidn, investigacion y mejora de la calidad de atencién.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo E Egresado

ESecundaria IL[
ETécnica Baésica El

ETécnica superior El
IEIUniversitario | = |

| R |Bachiller Titulo profesional de Médico Cirujano

Tmilo,:'Licenciatura
X Especialidad
I = |Maestria

E Egresado El]’r:ulado
E Doctorado

El!gresada I _ |T’rtuladﬂ

Neurologia

<] [ [

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doc acian sustentatoria)

|Diagndsﬁco. tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

4> fiD PORIal

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — — — Ingles X = = =
Excel X = == = Quechua X = = —
Power point X = == — Aymara X = == =

| Cxpens
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

| Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de dreao Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist " |coordinador - Dpto Director
B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector puablico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector piblico. |
*Mencione otros aspectos compls sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Resoluci6n de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Pert. ]

CC
b

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en pediatria, mediante diagndstico, tratamiento ¥ seguimiento, para recuperar y preservar la
salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de pediatria seglin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencidn, investigacién y mejora de la calidad de atencidn.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo EEgresado Si ENO

EISecundaria I = | | = I [ = [sachier Titulo profesional de Médico Cirujano

ETécnica Basica |;| |;—J |l|1"rtu!aﬂ.icenciatura
ETécnina superior E E z Especialidad Pediatria
E Universitario l_——l IT' ITl Maestria

EEgmsadu E'I‘itufada
Doc‘tnradn

El Egresado Emula do

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No rrequiere doc tacion sustentatoria)

Eagnéstico, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Ingles X

Word

Excel X = — = Quechua X — — =
Power point X = —_ -_— Aymara X — — —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

| Practicante/prof | Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
— |esional T |Auxiliar o asistente = |ecialist —  |Coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[g afos en cargos o funciones similares, en el sector publico. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

Sl,d, requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO,&!, no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de exp iaenelp y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso algo adidonal para el puesto.

Resolucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Perd.

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.
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12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidn Meédico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segin asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencion médica especializada en radiologia, mediante diagnéstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar la
salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de radiologia segtin protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad segtin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucién clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacién y mejora de la calidad de atencidn.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo EEgres&do 5i Nu
BSecundaria El El Esadﬂuer Titulo profesional de Médico Cirujano
ETér_n'u:a Basica | — | | X |ﬁtula{Licen:iatura

Técnica superior E El X Especialidad . .
E R 2L Radiologia
E Universitario El E Maestria

E’Egresado | = I‘ﬁtulado
Ductorado

E Egresado El‘ﬁtula do

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Diagnéstico, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacién adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimitica e Idiomas

—

Word X — —_ — Ingles
Excel X = — — Quechua X = — =
Power point X = = - Aymara X = -— =t

=3 Sl
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
,3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

F =

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante,/prof . __ |Analista/esp _ Supervisor/ _ Jefe de drea o Gerente o
esional Ausiliar o asistente |ecialist Coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico. |
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico
Sl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, elp no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indigue el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
[si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Resolucién de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Perti. |

Orientacidn al usuario




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Médico Especialista

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDQ AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segin asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Brindar atencién médica especializada en reumatologia, mediante diagnéstico, tratamiento y seguimiento, para recuperar y preservar la
salud del paciente.

Evaluar, diagnosticar y tratar problemas de reumatologia segun protocolos de la especialidad.

Realizar procedimientos de la especialidad seglin normas y protocolos vigentes.

Atender interconsultas y evaluar la evolucion clinica de los pacientes.

Determinar la referencia y contrarreferencia cuando corresponda.

Registrar los actos médicos y emitir informes de la especialidad.

Participar en prevencion, investigacién y mejora de la calidad de atenci6n.

Orientar al paciente y familia sobre el manejo y continuidad del tratamiento.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo Egresadn | X |$i I = |No
ESecundaria E’ EI Eaachiller Titulo profesional de Médico Cirujano
ETécnbca Basica | - | | == | I X |T'rl:uic[L'|cenciatura

ETécnica superior B E EEspedalidad Reumatologia
Llniversitaric I i I | X I | — ‘Maestria

EEgresado I = |T‘|tu!adn
Doctorado

El Egresado EITitulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Diagnéstico, tratamiento y procedimientos de la especialidad; seguridad del paciente.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con doc t

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Titulo de segunda especialidad en el drea del puesto.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X —_ _ - Ingles
Excel X = = = Quechua X e = =
Power point X = — — Aymara X — — —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector pdblico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector ptiblico y/o privado. —|

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao

esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico

SI, €l puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puest y/o funciones equivalentes
]Si se exige experiencia exclusiva en el sector pdblico. ]

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS. Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Perti.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Médico Veterinario

Nombre del Puesto MEDICO VETERINARIO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de médico veterinario en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona,
familia y comunidad.

Ejecutar actividades de prevencion y control de zoonosis y riesgos sanitarios.

Realizar evaluacién y vigilancia sanitaria de su competencia.

Participar en diagnéstico e investigacién de enfermedades transmisibles por animales.

Proponer intervenciones para proteger la salud publica.

Elaborar informes y registros de las actividades médico veterinarias.

Brindar educacién sanitaria y asistencia técnica en su especialidad.

Cumplir otras funciones asignadas por |a jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




incompleto  Completo EEgresado | X ls‘r ENn
Secundaria EI Eﬂachiller Titulo de Medicina Veterinaria

E‘récnica Basica I Lot l | = I | X ITitu!a;‘L'lcenciatura

Técnica superior El E = Especialidad 4
EI P i No requerida
e

E Egresado E‘I’ltulado
E Doctorado

ElEgresadu | - ITm.ﬂado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Zoonosis, salud publica veterinaria, vigilancia sanitaria y bioseguridad.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

DI
il

Word X = = — Ingles X e = -
Excel X = = = Quechua X = — ==
Power point X = — - Aymara X = = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector puiblico o privado
|1 afno de experiencia general en el sector ptblico y/o privado.

| minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado
Practicante/prof Analista/esp |Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
 |esional T |Auxiliar o asistente T |ecialist —  |Coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[1 ano en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

Sl,elr quiere contar con experiencia en el sector publico ENO,eI, no reguiere contar con

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
ISi se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

ia en el sector pablico

*Mencione otros aspectos I ios sobre el requisito de ia; en caso algo | parael p

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Nutricionista

Nombre del Puesto NUTRICIONISTA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de nutricionista en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona, familia
y comunidad.

Evaluar el estado nutricional y brindar atencién alimentaria y nutricional.

Planificar, ejecutar y evaluar intervenciones de nutricion segin necesidades.

Prescribir y efectuar seguimiento del tratamiento nutricional.

Participar en la gestion y control de calidad de los servicios de alimentacién.

Desarrollar educacién alimentaria y nutricional para la persona y comunidad.

Registrar resultados y participar en investigacién y mejora de la atencidn.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo Egresado
ESecundaria I —_ |

I — IBal:hiIIer Titulo delicenciado/a en Nutricién Humana

I X lTltuio}L'rcerbC'latura

= Especialidad

EITé:nica Basica l = |
ETécnica superior EI

No requerida

< [ [0

I g IMaestria

O ey
E Doctorado

E Egresado Eﬁtu lado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|Eva|uacién nutricional, dietoterapia, alimentacién saludable e inocuidad alimentaria.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucidn de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimitica e Idiomas

Word X Ingles X =% =3 =
Excel X — = = Quechua X — e -
Power point X = — = Aymara X = e =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector plblico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

ot

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

__ |Practicantefprof | __ |Analista/esp __ |supervisor/ g Jefe de drea o Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si s o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico END. el no requiere contar con experiencia en el sector plblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indi jue el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes

LNo se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de periencia; en caso iera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Obstetra

Nombre del Puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de obstetra en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona, familia y
comunidad.

Brindar atencién integral en salud sexual y reproductiva segin su competencia.

Realizar atencion prenatal y vigilar riesgos durante la gestacion.

Atender el parto y puerperio de acuerdo con normas y capacidad resolutiva.

Brindar orientacién y atencidn en planificacion familiar.

Identificar signos de alarma y coordinar referencia oportuna.

Registrar la atencion y desarrollar educacién para la persona, familia y comunidad.

Participar en prevencion, vigilancia e investigacion en salud materna.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segtin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incomplete  Completo BEgr&sado | X "Si | =i |N°
= Titulo profesional de Licenciado/a en
ESecundar}a | = | | o | — | Bachiller P

Obstetricia u Obstetra
ETécnir.a Basica l — l | - | | X 'Tmlo;‘ucenciatuﬁ
ETécni:a superior E E Eispecialidad No requerida

E Universitario E E Maestria

EEgresadu | — ITrtuIado
Dnl:torado

El Egresado EITltuladn

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doc tacion sustentatoria)

ISaIud sexual y reproductiva, atencién materna, planificacién familiar y bioseguridad.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = o= - Ingles X — - ==
Excel X = = = Quechua X — = —
Power point X = = - Aymara X - = =

e iirnl

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de areao Gerente o
" |esional  lauiliar o asistente T |ecialist —  |coordinador - Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.
C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico
SI, elp requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector ptblico. —|
*Mencione otros aspectos comph ios sobre el requisito de exy ia; en caso exi algo adi | para el p

[Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

Orientacion al usu

ario; trabajo en equipo; comunicacion; respopsahilidady confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EIECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Odontélogo/a

Nombre del Puesto ODONTOLOGO

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de odontdlogo/a en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencion segura y oportuna de la persona,
familia y comunidad.

Realizar evaluacion, diagnéstico y tratamiento de problemas de salud bucal.

Ejecutar procedimientos odontoldgicos de su competencia.

Desarrollar intervenciones de promocién y prevencion en salud bucal.

Determinar referencias e interconsultas segin necesidades del paciente.

Registrar la atencién y emitir informes odontolégicos.

Aplicar bioseguridad y participar en mejora de la calidad y educacion sanitaria.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado I X ISi = INo
E]Secundaria IZI Esachiller Titulo: Odontologia / Estomatologia
ETécnica Basica | = | I x IT’rtuiofLicenciatura
BTe'cnica superior El | T Especialidad
Universitarin E I T IMaestria

EEgresada Eﬁm lado
Doctorado

EEgrmado lTlTitulario

No requerida

ESpnEnin

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)
|Diagnéstico Yy tratamiento odontoldgico, prevencién bucal y bioseguridad,

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idi

Word X = - = X
Excel X -_ = e X
Power point X ! = — Aymara X — o =

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
[1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. B

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe dedreao Gerente o
 |esional ™ |auwiliar o asistente T |ecialist —  |Coordinador e Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piiblico.
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico
SI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos I ios sobre el requisito de exp ia; en caso exi algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacién Piloto de Ambulancia

Nombre del Puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de piloto de ambulancia en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Conducir la ambulancia considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud en urgencias y emergencias.

Apoyar el traslado y movilizacion pertinente del paciente.

Realizar primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar el seguimiento de casos priorizados y el registro de referencias.

Apoyar la desinfeccion de la cabina interna de la ambulancia.

Reportar incidentes de transito y velar por el mantenimiento del vehiculo.

Salvaguardar la integridad y el equipo médico de la ambulancia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incomplete  Completo E Egresado
Téc. Enfermeria 0 manejo de ambulancias 23
ESecundaria I - I I =3 | | " lBachiIler

anos
ETe‘cnica Basica E El Eﬁtulo{ﬁ:eﬂdamra
X Técnica superior E] - =~ Especialidad :
| X | =" No requerida
EUniuersitario El E I = IMaestrfa

E[Egresadc ]t-lT'ItUiadD
Doctorado

El Egresado !TITnulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Conducci6n de ambulancias, primeros auxilios y transporte seguro del paciente critico.

B) Programas de especializacion requeridas y ados con doc to:

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

ik

Soporte basico de vida, bésico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.
Licencia profesional A-Il B. Cada curso: minimo 24 horas.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = — — Ingles X = = —
Excel X — = = Quechua X = == ==
Power point X — — — Aymara X = — =

2= s mielee:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|1 afno de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o El Gerente o

esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|6 meses de experiencia en manejo de ambulancias.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI,eI, sto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO,eI, sto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
ISi se exige experiencia exclusiva en el sector puablico. —|
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

Formaci

itulo técnico en Enfermeria o acreditar >3 afios de manejo de ambulancias.




10
11

12

Unidad Organica UNIDADES EIECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Promotor Social

Nombre del Puesto PROMOTOR SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de promotor social en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona,
familia y comunidad.

Promover la participacion social en las intervenciones de salud.

Identificar necesidades y recursos de la comunidad para acciones sociales.

Organizar actividades educativas y de promocién social.

Coordinar con organizaciones comunitarias y actores locales.

Realizar seguimiento y evaluacién de actividades de promocidn social.

Elaborar informes y orientar a la poblacién en su dmbito de competencia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo EEgresadu IX Isi E‘No

BSecundaria [—] l = | [ = eachiler Titulo: Ciencias de la Salud, Sociales o afines

ETécnica Basica | — | | S I | X ITitu!o}Licen:iatura
Técnica superior El EI == Especialidad .

IEI e B No requerida

Eumvers'ﬂzrio E ElMaestria

No requerida

No requerido

El Egresado Bﬂmlada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IPromocién social, organizacién comunitaria, educacién y determinantes sociales. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucién de término de SERUMS si corresponde a la profesion de salud.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = = =t Ingles X — — —
Excel X = — = Quechua X - - —_
Power point X . = = Aymara X — = —

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|3 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. _]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plablico o privado
Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe dedreao B Gerente o

" |Auxiliar o asistente  |ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
IZ afnos en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico IZ]ND, elp no requiere contar con experiencia en el sector piablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp
Sin nivel jerdrquico previo exigid

ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
e acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Psicdlogo/a

Nombre del Puesto PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de psicélogo/a en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona, familia
y comunidad.

Evaluar y diagnosticar problemas psicolégicos mediante técnicas de su competencia.

Brindar atencién, orientacién e intervencion psicoldgica.

Desarrollar acciones de promocién de la salud mental y prevencion.

Realizar seguimiento de casos y coordinar atencién con el equipo de salud.

Elaborar informes psicoldgicos y registrar las intervenciones.

Participar en investigacién y educacién de la persona, familia y comunidad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo

EISecundaria E
El'i’émica Bdsica | et |

ETécnica superior EI
Un'wersita rio El

Egresado Si E No

Eﬂachiller Titulo profesional de Psicologia

| X ITitqu} Licenciatura

= Especialidad

Maestria

E Egresado IT'Trtulado
Doctorada

EEgresadn ﬁtulado

No requerida

Epnpnin

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Eva|uac'|én e intervencién psicoldgica, salud mental y confidencialidad.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con dacumentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

.

nal especifica.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word

X = = = Ingles X — == —
Excel X = == — Quechua X = = =
Power point X = = = Aymara X — = =

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pblico o privado

Practicante/prot Analista/esp I Supervisorf Jete de area o Gerente o
esional Auxiliar o asistente ecialist - Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
fl afio en cargos o funciones similares, en el sector pablico. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico
SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, elp no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indigue el tipo de iaen el y/o funciones equivalentes
ISi se exige experiencia exclusiva en el sector publico. l
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

7
#
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12

PERFIL DE PUEST(

458-66 |
Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacion Quimico Farmacéutico
Nombre del Puesto QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de quimico farmacéutico en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Brindar atencion farmacéutica y promover el uso racional de medicamentos.

Realizar dispensacién e informacién sobre medicamentos y productos sanitarios.

Controlar recepcién, almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos.

Participar en farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico.

Gestionar informacién y registros de la actividad farmacéutica.

Aplicar normas de calidad y seguridad en los servicios farmacéuticos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del 4rea ; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo

No requerida

Titulo de Farmacia y Bioquimica, en sus
EISecundana | = l | — I — |Bachiller ERETETas
ETécnica Basica l == I | - I |x :Iﬁmlnll.icenciatura
ETé:nica superior El E . = Especialidad

[—] [= Imaestria

E Egresado El‘mmadn
Doctorado

E Egresado ElTitu]adn

Universitario

No requerida

No requerido

tacion

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No rrequiere doc

atoria)

[Atencidn farmacéutica, dispensacién, farmacovigilancia y buenas practicas.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word X = = — Ingles
Excel X = — Quechua X = =
Power point X = = Aymara X = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector piblico y/o privado. ]

= 5

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

__ |5upervisor/ _ lefe de area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico.

Practicante/prof
esional

Analista/esp
ecialist

Auxiliaro

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico

Sl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, elf

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

no requiere contar con experiencia en el sector piblico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

¥ £ ¥ i = L ’

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico administrativo i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Ejecutar procedimientos técnicos administrativos del drea asignada.

Registrar, verificar y organizar documentacién administrativa.

Preparar cuadros e informes de las actividades a su cargo.

Apoyar la tramitacion y seguimiento de expedientes.

Aplicar las normas del sistema administrativo correspondiente.

Orientar a los usuarios sobre procedimientos de su competencia.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo Egresadc Esi No
Titulo técnico : Adm., Contab., Finanzas o
ES&cunda ria E E E Bachiller
afines
ETécnica Basica | = | | — ' I X |T|tulo/Licen:iatum

Eﬁcnkza superior E]
EUniversitario | X | | — l I = IMaestria

EEgresado | i |Trtuladn
Doctmdo

EIEgresado l — |1'|tuladn

~ Especialidad i
—F No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

Ifmcedimientos administrativos, registro documental y elaboracion de reportes. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicio
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word Ingles

x —
Excel — X — T Quechua X = == =
Power point = X — = Aymara X = = =

ot mE s

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector plblico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Lones

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

Practicante/prof Analista/esp |Supervisor/ lefe de drea o B Gerente o

" |esional T |auxiliar o asistente T |ecialist ™ |coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico

Si, elp requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Si se exige experiencia exclusiva en el sector pablico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el juisito de ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Analisis; organizacién; comunicacion; trabajo en equipo e integridad.




10
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Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQ

Denominacion Técnico Asistencial

Nombre del Puesto TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico asistencial en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona,
familia y comunidad.

Ejecutar actividades técnicas de apoyo asistencial segtin indicacién profesional.

Preparar materiales, equipos e insumos para la atencién de salud.

Apoyar procedimientos de promocién, prevencion y recuperacion de la salud.

Aplicar medidas de bioseguridad durante la atencion.

Registrar las actividades técnicas y comunicar incidencias.

Apoyar la conservacién y operatividad de equipos del servicio.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo EEgresado I"'" |5i I X INo
EISecundaﬁa | — I | - IBachiIIer Titulo técnico en Ciencias de la Salud

ETe’cnica Basica ] — ' | — I I X ITrmIo/'Linenciatura
ETe’:nica superior El = Especialidad No requerida
Izlunivmitario EI El\daestn'a

ElEgresado | - ITrtuIada
Docborada

ElEgresadu | = Iﬂtuladn

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacidn sustentatoria)

IApoyo asistencial, procedimientos técnicos y bioseguridad.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

b I 505 ¥/0 prograr L
Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

e Lo

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word ey — X — Ingles X — s —
Excel = = X — Quechua X = = =
Power point — = X = Aymara X — p— —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|1 afno de experiencia general en el sector plblico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
" |esional " |Auxiliar ¢ asistente ecialist ~  |Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|il afo en cargos o funciones similares, en el sector publico. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, elp no requiere contar con exp ia en el sector publico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos ¢ ! ios sobre el isito de

|Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. I

ia; en caso iera algo adicional para el puesto.

Orientacion al
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Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Técnico/a en Enfermeria |

Nombre del Puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrguica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Seguin asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico/a en enfermeria i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencidn segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Brindar apoyo técnico en cuidados de enfermeria bajo supervision profesional.

Preparar al paciente y los materiales para procedimientos asistenciales.

Apoyar el control y registro de datos y necesidades del paciente.

Apoyar el confort, higiene, alimentacion y movilizacién segin indicacion.

Limpiar, desinfectar y preparar materiales y equipos del servicio.

Comunicar incidencias y apoyar actividades preventivas y educativas.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incomplete  Completo EEgresado | ol |Si No
E|5ecundaria EI El EBachiller Titulo técnico en Enfermeria
ETécnica Basica El El 'ﬁtuln!Licenciatura

Te‘cnica superior El | = Especialidad
EILIniversitariu | = I I = I l.'-'-,lMaes:ria

E’Egresado [TITI‘IJ.I lado
Doctorado

E Egresado El'l"ltuladu

No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Cuidados basicos de enfermeria, preparacién de materiales y bioseguridad.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = == = Ingles X — = =
Excel X — = = Quechua X = — =
Power point X = = = Aymara X = = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
[1 afno de experiencia general en el sector ptiblico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado
Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
esional T |Auxiliar o asistente  |ecialist —  |Coordinador = Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector ptblico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector plblico

Sl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l —r INO, el no requiere contar con experiencia en el sector plblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indi el tipo de experiencia en el p y/o funci quival
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |
*Mencione otros aspectos c I i0s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.
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Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Técnico en Estadistica

Nombre del Puesto TECNICO EN ESTADISTICA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en estadistica en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los procesos
y servicios institucionales.

Recopilar y registrar informacién estadistica de los servicios.

Verificar consistencia y calidad de los datos recibidos.

Clasificar, codificar y procesar la informacion estadistica.

Elaborar cuadros y reportes seguin los requerimientos del drea.

Mantener actualizados archivos y registros estadisticos.

Apoyar la revision y entrega oportuna de la informacion.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.

Entidades y proveedores vinculados al proceso, previa coordinacién con la jefatura y dentro de las atribuciones del cargo.




Incomplete  Completo EEgresado S‘| ENO
Titulo técnico en computacion y/o afines a la
5 dari E Bachill I
E’ ecunaaria E E acniller espemahdad
ElTécnica Basica E E‘I’ltulo{ucenciatura

=
ETécnica superior E ::_ Especialidad No requerida
Univers'ltario [TI [TI |T| Maestria

Eisgresadn Bﬁtuladn
Doctnrado

E Egresado Elﬁtulada

No requerida

No requerido

écnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
LRegistrc. codificacién, consistencia y procesamiento de informacion estadistica. Sistema HIS Minsa

A) Conocimientos T

B) Programas de especializacion requeridas y sust los con doc

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacidn adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ingles X — o ==

Excel = = X = Quechua X = = —
Power point = = X = Aymara X = = —

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante,/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao B Gerente o

esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
[1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

SI, elp requiere contar con exg ia en el sector pablico ENO, elp no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. I

Anélisis; organizacion; co




10

11

12

458-71 |

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacion Técnico en Farmacia |

Nombre del Puesto TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA

Puestos que supervisa Segtin asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en farmacia i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Apoyar la recepcion y almacenamiento de productos farmacéuticos.

Verificar existencias, lotes, vencimientos y condiciones de conservacion.

Apoyar la distribucién de medicamentos bajo supervisién del quimico farmacéutico.

Registrar movimientos de productos y apoyar inventarios.

Preparar materiales y mantener el orden del drea de farmacia.

Comunicar incidencias y aplicar medidas de bioseguridad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo

ESecundaﬂa I — | I -_ I — |Bachiller Titulo técnico en Farmacia
ETécnica Basica EI B Tﬂulo}ucen:iatura

- \ |Técnica superior El . | — Especialidad .
- ¥ - S Sepecial No requerida
EUniversitariu | = | I = | I = -IMaestria ESi No

No requerida
EEyesado Elﬁtuladn
Doctarado

Elfgresado E'ﬁtulado

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Almacenamiento de medicamentos, inventarios, distribucién y bioseguridad. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomas no menos de 90 horas

Zxrieshin b3

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = - = Ingles X - — —
Excel X — - — Quechua X — = —
Power point X = — = Aymara X — =, =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

| Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asistente |ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
]1 afio en cargos o funciones similares, en el sector pablico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

ESI,&L requiere contar con experiencia en el sector piblico E'm,el, no requiere contar con exg ia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. ]

sobre el isito de

[Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. ]

*Mencione otros aspectos ¢

ia; en caso existiera algo adidional para el puesto.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Técnico en Impresiones

Nombre del Puesto TECNICO EN IMPRESIONES

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en impresiones en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Ejecutar trabajos de impresidon y reproduccion de documentos.

Preparar originales, materiales y equipos para la impresion.

Verificar la calidad y cantidad del material impreso.

Operar y conservar los equipos de impresion asignados.

Controlar el uso de insumos y registrar trabajos realizados.

Comunicar fallas y apoyar el mantenimiento bésico de equipos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo Egresado

Elsecundaria | - [ | - IBachiIIer Titulo técnico en Disefio Grafico o afines

ETécnica Basica El Titulo/Licenciatura
Eﬁcn‘ma superior EI |~ Especialidad
I e e I

s

No requerida

E Maestria L—Jsi No

No requerida
ElEgresada El'ﬁtuladn
Doctnrado

E Egresado E]Trtuladn

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacidn sustentatoria)

Ilmpresién, reproduccion, diseno grafico y manejo de equipos de impresidn.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X
Excel — == X == Quechua X - = —
X

Power point - == X = Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ¥a sea con el sector piblico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao B Gerente o

esional Auxiliar o asistente ecialist i Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piblico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

| il |SI, el quiere contar con experiencia en el sector piblico uo, elp no reg contar con experiencia en el sector puablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|No se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Anadlisis; organizacién; comunicacién; trabajo en equipo e integridad.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Técnico/a en Laboratorio |

Nombre del Puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segtn asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico/a en laboratorio i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Preparar materiales, reactivos y equipos para procedimientos de laboratorio.

Recibir, identificar y acondicionar muestras segtin protocolos.

Ejecutar procedimientos técnicos de laboratorio bajo supervisién profesional.

Apoyar el procesamiento y conservacién de muestras.

Registrar informacion y comunicar incidencias del proceso.

Limpiar y desinfectar materiales y aplicar normas de bioseguridad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, seglin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo Egresado
Emundaria ]TI m Ii:laachiuer ‘L‘::;E ':;1 ico: Lab. Clinico y Anatomia
ETécnica Basica I e I Itl MTmloﬂmn:iatura

Técn]ca superior E
Bl =] 5| Bl

ElEgresadc | - ITituIado
Duclnmdn

ElEgresado | o ITm.lIado

| = Especialidad No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IManejo de muestras, procedimientos técnicos de laboratorio y bioseguridad.

B) Programas de especializacion requeridas y ados con doct t

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomas no menas de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — = = Ingles X = =2 -
Excel X - - — Quechua X - — —
Power point X — = = Aymara X = = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
[1 afno de experiencia general en el sector plblico y/o privado. |

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector p(blico o privado

| Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
|esional " |Auxitiar o asistente ecialist = Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico

SI,eI_ quiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el no requiere contar con experiencia en el sector plblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. J

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ISin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. ]

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; respensabilidad y confidencialidad.

o
[} . 3
G Ttos H\l@t&v
& \uFONP:\-Q



10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Técnico/a en Nutricién |

Nombre del Puesto TECNICO EN NUTRICION

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Seglin asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico/a en nutricién i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Apoyar la preparacién de alimentos y dietas segin indicacién profesional.

Recibir y verificar alimentos e insumos del servicio.

Efectuar el servido y distribucién de dietas conforme a la programacion.

Aplicar higiene e inocuidad en la manipulacion de alimentos.

Apoyar registros de consumo y control de insumos.

Limpiar y conservar equipos, utensilios y ambientes de trabajo.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencidn, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo Egresado | —:,.ISi I .X INn
ESecundaria E] E]Bachiller Titulo técnico: Nutricidn o afines
ETécnica Basica | m— I I X ITltqu/Licenciatura

[=]

=]

ETécnica superior E E&pedalidad No requerida
EUniversita rio El El El Maestria

El Egresado E’ﬁtulado
Doctorade

Egresado Elﬁtulada

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

IP_reparacién de dietas, manipulacién de alimentos, higiene e inocuidad.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

C
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X = = == Ingles

x —_ —_— —_
Excel X = = = Quechua X = = =
Power point X = = = Aymara X - - -

=

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector pdblico o privado

|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao B Gerente o

esional Auxiliar o asistente |ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
|No se exige experiencia exclusiva en el sector publico. —|
*Mencione otros aspectos ¢ I sobre el requisito de exg ia; en caso iera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.

1 ra/

Orientacion al usuario;




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Denominacion Técnico en Radiologia

Nombre del Puesto TECNICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segtn asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en radiologia en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Preparar materiales y equipos para procedimientos radioldgicos.

Orientar y preparar al paciente segun indicacién profesional.

Apoyar los procedimientos de radiologia bajo supervisién.

Registrar datos y apoyar el archivo de estudios radioldgicos.

Aplicar medidas de bioseguridad y proteccién radiolégica.

Conservar materiales y comunicar fallas en los equipos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo

ESecundar'm El IZI Bachiller Titulo Técnicos en Radiologia
ETécnica Basica El E TﬂulofLicenciatura
écnica superior E - —  Especialidad .

- =" No requerida
EUniversitaric I = I ] = I I— IMaestria

EIEgresado Elﬁmladn

Doctorado

EEgresado | = ITi‘tuIado

No requerida

No requerido

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|Apo~_m en radiologia, preparacion del paciente y proteccidn radioldgica. —l

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X Ingles X = =4 —
Excel X == == = Quechua X — — =
Power paint X — — — Aymara X — - =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
]1 afio de experiencia general en el sector ptiblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
esional " |Ausiliar o asistente  |ecialist ™ |coordinader - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

SI, elp requiere contar con exg ia en el sector plblico ENO, elp no requiere contar con exp ia en el sector publico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector pdblico. ]
*Mencione otros aspectos ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10
11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQO

Denominacion Técnico en Salud Publica |

Nombre del Puesto TECNICO EN SALUD PUBLICA

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora,

Desarrollar las funciones de técnico en salud publica i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Ejecutar actividades técnicas de promocion y prevencion en salud publica.

Apoyar acciones de vigilancia y control sanitario.

Recopilar y registrar informacion de las intervenciones.

Participar en visitas y actividades de campo con el equipo de salud.

Orientar a la comunidad segdin pautas técnicas establecidas.

Preparar materiales y reportar resultados e incidencias.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del area; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompleto  Completo E]Egresado | = ISi x No
EISecundaria E Eﬂa:hiller Tit. técnico Salud Publica
ETécnica Basica EI Ti‘tulo!LiCEnciatura

Té:nica superior El — Especialidad
Universi'mrio I X | [ — l

No requerida

ITIMaesm'a Bﬁ No

No requerida

El Egresado Trtuladn
E Doctorado

E Egresado Elﬁtulado

No requerido

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doc tacion sustentatoria)

|Sa|ud publica, promocidn, prevencién, vigilancia y trabajo comunitario.

B) Programas de especializacién requeridas y sust con doc

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

s

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X — = = Ingles X = = —
Excel X = = = Quechua X =" = s
Power point X — - - Aymara X = = ==

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. J

A) Margue el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

|Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o

{esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador Dpto Directar

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:

|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piblico . I
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico EN{L elp no requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experienciaen el p y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

*Mencione otros aspectos | sobre el requisito de ia; en caso existiera algo adicional para el g

Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EIECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacién Técnico en Seguridad

Nombre del Puesto TECNICO EN SEGURIDAD

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Seglin asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en seguridad en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los procesos
y servicios institucionales.

Vigilar y proteger las instalaciones y bienes de la entidad.

Controlar el ingreso y salida de personas, vehiculos y materiales.

Realizar rondas y verificar condiciones de seguridad.

Registrar y comunicar incidencias o situaciones de riesgo.

e e e S S R

Orientar a usuarios y apoyar la respuesta ante emergencias.

Cumplir los procedimientos de seguridad y custodia asignados.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo O por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracidn y dreas usuarias, para tramitar informacién, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.

Entidades y proveedores vinculados al proceso, previa coordinacion con la jefatura y dentro de las atribuciones del cargo.




Incompleto  Completo Egrmdo ESi
Secundaria completa y ser licenciado de las
ESe:undaria E Eeachil'ler

Fuerzas Armadas
Tér.nicz Basica E El E‘I’rtulo/ucenciatura
ETe’:nica superior E E = Especialidad
EUniversi‘tario E E I =y 'Maestn’a

EEgresadc Eﬁtulado
Doctorado

E Egresado E'I’ltuladc

principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
|Control de accesos, vigilancia, prevencién de riesgos y respuesta a emergencias. _’

No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacidn adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en |a ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word

X
Excel X == — = Quechua X = — =
Power point X — = b X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado

E afio de experiencia general en el sector piblico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

Practicante/prof | Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
esional T |Auxiliar o asi T |ecialist ™ |coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|_1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico y/o privado. —I

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pdblico

E Sl, el puesto requiere contar con experiendia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, i dique el tipo de experiencia en el p y/o funciones equivalentes
|No se exige experiencia exclusiva en el sector publico. [

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Analisis; organizacié




10

11

12

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Técnico en Servicio Social

Nombre del Puesto TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en servicio social en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencion segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Apoyar intervenciones de servicio social segtin indicacién profesional.

Recopilar informacién social y registrar datos de los usuarios.

Apoyar visitas domiciliarias y seguimiento de casos.

Orientar a usuarios sobre servicios y trdmites de apoyo social.

Participar en actividades educativas y de bienestar social.

Organizar documentacion y reportar las actividades realizadas.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.

Pacientes, familias, comunidad y establecimientos de referencia, segiin competencia y conducto regular de la unidad ejecutora.




Incompletoe  Completo
= Titulo técnico en Ciencias de la Salud o
Elsecnsia  [=]  [=] | [[Eeschter

afines
E’Técnica Basica E’ El Tltchlljcenciatura
Te‘:n]ca superior B ~— Especialidad
E Universitario EI E Ell\f‘laestria

El Egresado EThulado
Doctorado

E Egresado E’Tnulado

No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

Apoyo social, registro de informacion, orientacion al usuario y confidencialidad.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

programas
funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C f/o

Cursos afines a las

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word Ingles X = = -

Excel X — == = Quechua X = T =
Power point X — = - Aymara X = = =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
]1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado
Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
— —_ —_ - = Dpto Director

|esional Auxiliar o asistente ecialist Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Nu se exige experiencia exclusiva en el sector piblico. |

*Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de iencia; en caso a algo adidional para el puesto.

@1 nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

Orientacion al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

—

Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacién Técnico en Servicios Generales |

Nombre del Puesto TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico en servicios generales i en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Ejecutar trabajos técnicos de servicios generales segiin especialidad.

Verificar el estado de instalaciones, equipos y materiales asignados.

Realizar reparaciones y acondicionamientos dentro de su competencia.

Preparar herramientas y materiales para los trabajos programados.

TR R T B o S S T B PO

Registrar las actividades y comunicar necesidades de mantenimiento.

Aplicar normas de seguridad y conservar las herramientas a su cargo.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Mitelt  Complet Eg'esad" Titulo técnico en Electricidad, Mecdnica, |—I_ si [IXo

ESecundaria | — | I = | | = |Bar.hiller Edificaciones, Construccién Civil, o carreras

ETécnica Basica I = I ' — I | x ITltqu}Licenciatura ek,
Técnica superior E] Eispec‘xalidad No requerida
E]Unlversitario | _— I l —] |— IMaestTia

Egresar.lo Elﬁtulado
Doctnrado

EIEgresadu Elﬁtulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacion sustentatoria)

|Senr1cios generales, mantenimiento de instalaciones y seguridad en el trabajo.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

e N AN R

No se exige capacitacion adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Waord X — - - Ingles X = = =
Excel X = == = Quechua X — — =
Power point X = = = Aymara X = = =

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector ptblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado
Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist —  |coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
]1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), margue si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico

ElSI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el p no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|No se exige experiencia exclusiva en el sector publico. I

*Mencione otros aspectos ¢ I ios sobre el isito de riencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

]Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Técnico Especializado

Nombre del Puesto TECNICO ESPECIALIZADO

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico especializado en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Ejecutar procedimientos técnicos especializados de apoyo en salud.

Preparar y verificar materiales, instrumentos y equipos del servicio.

Apoyar al profesional en las actividades técnicas de su competencia.

Registrar procedimientos y comunicar resultados e incidencias.

Aplicar medidas de bioseguridad y control de calidad.

Conservar materiales y apoyar la operatividad de los equipos.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo O por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado ESi No
E|5ecundar'.a | - | | - I | = lBach‘lIIer Titulo técnico en Ciencias de la Salud

ETécnica Bisica | — | | i I | X |T'|tu|a/Licenciatura
Técnica superior E = Especialidad No requerida
EUniversitario I — I l oo | I —'__IMaestria Esi END

No requerida
E Egresado Eﬁtulado
Bl}mtoﬁdo

EIEgrzsadn | = ITn.ulado

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
IProcedimientos técnicos de salud, control de calidad y bioseguridad. '

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X — — — Ingles X - — —
Excel X == — = Quechua X — £ =
Power point X = —= ~— Aymara X = e —

al de aiios de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado

|1 afio de experiencia general en el sector piiblico y/o privado.

oo [lotwonsims [~ [ = Jomtmn  [_—Jowe Bl

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector p(blico y/o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pdblico

ESI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, elp no requiere contar con exg cia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes
INo se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacidén Técnico/a en Laboratorio |

Nombre del Puesto TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EIECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico/a en laboratorio i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Preparar materiales, reactivos y equipos para procedimientos de laboratorio.

Recibir, identificar y acondicionar muestras segtin protocolos.

Ejecutar procedimientos técnicos de laboratorio bajo supervision profesional.

Apovyar el procesamiento y conservacién de muestras.

Registrar informacion y comunicar incidencias del proceso.

Limpiar y desinfectar materiales y aplicar normas de bioseguridad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencion, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Egresado 5i NU
Titulo técnico: Lab. Clinico y Anatomia
ESecundaria B EIBachilter Pl s
Patoldgica o afines
EITé:nica Basica E
-Técnica superior E X Especialidad
EUnivers'rtaric El EMaestria

EIEgrP_:ado E‘ﬁtulado
Eﬂoctnrado

EEgresado | —_ |Titu1ado

Titulo/Licenciatura

Certificado otorgado por (SINEACE)

npspnn

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere doc tacidn sustentatoria)

Manejo de muestras, procedimientos técnicos de laboratorio y bicseguridad.

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word Ingles X = = —
Excel X = = = Quechua X = = ==
Power point X . — - Aymara X —= - -

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector piblico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof |Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
esional " |Auxiliar o asistente T |ecialist - Coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:
|1 afo en cargos o funciones similares, en el sector publico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pdblico

SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico E NO, el p no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico.

=

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ISin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidad y confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Técnico Sanitario Ambiental |

Nombre del Puesto TECNICO SANITARIO AMBIENTAL

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico sanitario ambiental i en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la
persona, familia y comunidad.

Ejecutar actividades técnicas de vigilancia sanitaria ambiental.

Apoyar la inspeccion y evaluacion de condiciones sanitarias.

Recolectar muestras y registrar informacién segiin procedimientos.

Participar en control de riesgos ambientales y vectores.

Orientar a la comunidad sobre medidas de saneamiento.

Elaborar reportes y conservar equipos y materiales de campo.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el Cargo 0 por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleta  Completo EEgresado E]Si n No
Bsecundaria | = | | = I |~—- lBachi[Ier Titulo técnico: Salud Publica o afines
BTémica Basica E E’ Eﬁtuloﬂicen:iatura

[
ElUniversitario ’ = | | — [ I ALY 1Maestria

E Egresado E'ﬁtuladu
Doctorado

E Egresado E‘ﬁtulado

1]

Especialidad .
i No requerida

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Saneamiento, vigilancia ambiental, muestreo y control de riesgos sanitarios. ]

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

e e i eyl b 2 e e zem

Cursos afines a las funciones del cargo.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X = = -

X
Excel X — —_ o X
Power point X -_ —_ — Aymara X = == —

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

A) Marque el nivél m

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
" |esional " |Auiliar o asistente T ecialist —  |Coordinador . Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

imo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

ll afio en cargos o funciones similares, en el sector publico. I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico

EISI, elp quiere contar con experiencia en el sector piblico IZINO, elf no requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso si se requiere experiencia en el sector pablico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. |

*Mencione otros aspectos | s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. ]

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacion; responsabilidaghy confidencialidad.




10

11

12

Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Técnico/a en Mantenimiento

Nombre del Puesto TECNICO/A EN MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de técnico/a en mantenimiento en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de los
procesos y servicios institucionales.

Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones.

Inspeccionar y detectar fallas dentro de su competencia técnica.

Realizar reparaciones y verificar el funcionamiento posterior.

Preparar materiales y herramientas para los trabajos programados.

Registrar actividades y comunicar fallas que requieren atencién especializada.

Cumplir normas de seguridad y conservar equipos y herramientas.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracion y dreas usuarias, para tramitar informacion, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Biomédica, Técnico en Mecatronica, Técnico
en Instrumental y Equipamiento Biomédico
y/o afin a las funciones

E]g“und,,-,a El EI Bachi"er Industrial, Técnico en Electrénica Médica /

Técnica Basica

Titulo/Licenciatura

Técnica superior E - — Especialidad .
P - i No requerida
E Universitario EI El ElMaestria

Esgresadc l - |1'|tuladu
Docmradn

EEgrmdo [ ot |'ﬁtuladn

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

[Mantenimiento, diagnéstico de fallas, reparaciones y seguridad en el trabajo. |

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.

Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X = = = Ingles X = = —

Excel X — - — Quechua X — — —
Power point X — = = Aymara X = = -

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado.

smeE

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado
| | Practicante/prof |Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o IEI Gerente o

Auxiliar o asistente |ecialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pdblico o privado:
|6 meses en cargos o funciones similares, en el sector piblico.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

5|, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indig y/o funciones equivalentes

|5i se exige experiencia exclusiva en el sector piblico. |

el tipo de riencia en el p

*Mencione otros aspectos compl rios sobre el req de

|Sin nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. |

ia; en caso algo adicional para el puesto.

Analisis;
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Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Nombre del Puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA

Puestos que supervisa Segun asignacién funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de tecndlogo médico en laboratorio clinico y anatomia patolégica en la unidad ejecutora, para contribuir a una
atencion segura y oportuna de la persona, familia y comunidad.

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica de su competencia.

Procesar muestras bioldgicas y evaluar resultados de los analisis.

Aplicar y verificar controles de calidad de los procedimientos.

Preparar y controlar reactivos, materiales y equipos de laboratorio.

Registrar y emitir resultados e informes segun procedimientos establecidos.

Aplicar bioseguridad y participar en investigacion y mejora de la calidad.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo Eigresado Si EIN::
Titulo de Tecnologia Médica: Lab. Clinico y
ESer.undarla E E’ Eﬁachiller ARat, Patolégica

E’Técnica Basica E E TrtulofLicenciatura
Técnica superior E] E —  Especialidad 4

El ? Ll No requerida

EUniversitario | = I | X | I e |Maestria

EEgmsado | — |Trtulado

No requerida

| Doctorado
No requerido

EEgresach | — |Titu!adn

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

Laboratorio clinico, anatomia patolégica, calidad analitica y bioseguridad.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con doct

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacién adicional especifica.
Resolucién de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

X
Excel X = e = Quechua X = ==t -
X

Power point X - = = Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector pdblico o privado
|1 afo de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o

~ |esional T |Auiliar o asistente  |ecialist —  |coordinador = Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
[1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico. |
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico
SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico
* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de exp ia en el g y/o funciones equivalentes
|Si se exige experiencia exclusiva en el sector publico. [
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. [

Orientacion al usu
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Unidad Orgdnica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Tecndlogo Médico en Radiologia

Nombre del Puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerdrquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de tecndlogo médico en radiologia en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de
la persona, familia y comunidad.

Realizar procedimientos de diagnéstico por imagenes de su competencia.

Preparar al paciente y verificar condiciones técnicas para el estudio.

Operar equipos radiolégicos conforme a normas y protocolos.

Aplicar proteccion radiolégica y control de calidad de las imagenes.

Registrar procedimientos y elaborar los informes de su competencia.

Conservar equipos y participar en mejora de la calidad y educacion al paciente.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incomplete  Completo Egresado

ESecundaria | — | | = IBachiller Titulo de Tecnologia Médica en Radiologia

E‘I’écnica Basica E 'I'JtuIn,J’Licenciatura
Técnica superior EI E = Especialidad "

E’ ik B Sipecial No requerida

Euniversﬂar'ro I =t | I X | I - lMaestn’a Si ENO

No requerida
EEgresado ETitulado
E Doctorado

EI Egresado B‘mula do

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)
LRadiologia, técnicas de imagen, proteccion radiolégica y control de calidad. |

B) Programas de especializacién requeridas ¥ sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacién adicional especifica.
Resolucién de término de SERUMS. Licencia individual del IPEN—OTAN.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word

X
Excel X o = — Quechua X - = =
Power point X = = = Aymara X = = —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea con el sector piblico o privado

|Laﬁo de experiencia general en el sector publico y/o privado.

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de areao Gerente o
esional Auxiliar o asistente acialist Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector piiblico. —l

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piiblico

SI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico ENO, elp no requiere contar con experiencia en el sector pibli

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
LSi se exige experiencia exclusiva en el sector piiblico. —|

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el quisito de riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

Orientacién al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.
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Unidad Organica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacién Trabajador de Servicios Generales

Nombre del Puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segln asignacidn funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de trabajador de servicios generales en la unidad ejecutora, para asegurar la atencién oportuna y correcta de
los procesos y servicios institucionales.

Realizar limpieza y conservacion de ambientes, mobiliario y servicios.

Apoyar el traslado y distribucién de materiales y bienes.

Ejecutar labores auxiliares de mantenimiento segtn indicacion.

Preparar y conservar materiales e implementos de limpieza.

Aplicar normas de seguridad y manejo de residuos correspondientes.

Comunicar desperfectos y necesidades de reposicién de materiales.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; unidades de administracién y dreas usuarias, para tramitar informacidn, coordinar
actividades y atender los procesos de su competencia.




Incompleto  Completo Eligresadu

ESe:undaria E EBachiller Secundaria completa
E]Técnica Bésica El E] Eﬁtulo!l.icendatura

Tecnica superior E El | — Especialidad .
IE] b === Norequerida
EUniversitario El E EMae_mia

ElEgrzsadn l - |Tmuiado
oo

E Egresado El'rrlulado

No requerida

No requerido

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacién sustentatoria)

|Lirnpieza, conservacion de ambientes, manejo de residuos y seguridad laboral. —I

B) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Sin otros requisitos adicionales en la ficha del cargo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X - - -

Ingles
Excel X — = = Quechua X s = =
Power point X — = = Aymara X - = =%

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector publico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. ]

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado

Practicante/prof Analista/esp Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
" |esional " |Auxiliar o asistente " |ecialist Coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
IS meses en cargos o funciones similares, en el sector publico y/o privado. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pablico

Bﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO. elf no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tipo de T iaenelp y/o funciones equivalentes
|No se exige experiencia exclusiva en el sector publico. —|
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el req de experiencia; en caso iera algo adi | parael p

Sin nivel jerdrquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares.

i

; Organizacion; comunicacion; trabajo en equipo e integridad. A CREGIOSN
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Unidad Orgénica UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion Trabajador/a Social

Nombre del Puesto TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Dependencia jerarquica funcional DE ACUERDO AL MOF DE CADA UNIDAD EJECUTORA
Puestos que supervisa Segun asignacion funcional de la unidad ejecutora.

Desarrollar las funciones de trabajador/a social en la unidad ejecutora, para contribuir a una atencién segura y oportuna de la persona,
familia y comunidad.

Evaluar la situacion sociofamiliar y necesidades sociales de los usuarios.

Elaborar diagnéstico e informes sociales de los casos atendidos.

Planificar y ejecutar intervenciones de servicio social.

Realizar visitas y seguimiento social seglin necesidades identificadas.

Coordinar redes de apoyo y acceso a servicios y beneficios sociales.

Desarrollar actividades de orientacion y educacién social.

Registrar intervenciones y participar en la mejora de la atencién.

Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas con el cargo o por norma expresa.

Jefatura inmediata y responsables del drea; equipo multidisciplinario y servicios asistenciales, para coordinar atencién, registros y
continuidad del servicio.




Incompleto  Completo EIEgresado Est END
‘leecundaria El E Elaachiuer Titulo profesional de Trabajo Social
EITécnica Basica E El ETﬂulo}Licenciatura

Técnica superior EI E =~ Especialidad i
EI P e No requerida
Euniversitar'n I o= ] | X I ’ o IMaestrEa

E Egresado El'ﬁtulado
Eooctorado

El Egresado Bﬁtu lado

No requerida

No requerido

LN OCHVIIEIN T L

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No rrequiere documentacidn sustentatoria)

Evaluacion sociofamiliar, intervencion social, redes de apoyo y confidencialidad.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomas no menos de 90 horas

No se exige capacitacion adicional especifica.
Resolucion de término de SERUMS.

C) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Word X — = =i

Ingles X
Excel X = = — Quechua X = = =
Power point X — = = Aymara X = — —

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea con el sector piiblico o privado
|1 afio de experiencia general en el sector publico y/o privado. I

A) Marque el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado

Practicante/prof Analistafesp Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
esional Auxiliar o asistente — |ecialist —  |coordinador - Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:

|1 afio en cargos o funciones similares, en el sector publico. —|
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parteB), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|N0, el no requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso si se requiere experiencia en el sector piblico, indique el tipo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

|Si se exige experiencia exclusiva en el sector ptblico. |
*Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISi n nivel jerarquico previo exigido; se acredita experiencia en funciones similares. I

Orientacidn al usuario; trabajo en equipo; comunicacién; responsabilidad y confidencialidad.




ANEXO 10. FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PERSONAL
Concurso Publico N.° ____-2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

Uso exclusivo de la Comision Permanente.

Postulante: Plaza: U.E:
Evaluador(a): Fecha: Horario:
Factor Maximo | Puntaje | Sustento de respuesta / observacion

Comunicacion y orientacién al | 30
servicio

Competencias y solucién de | 30
situaciones laborales

Conocimientos del cargo vy | 40
funciones

TOTAL INDIVIDUAL 100 Nota minima ordinaria de EP: 55

Cada factor se califica por el desempefio observado, sin utilizar condiciones personales ajenas al cargo.
Las preguntas o casos deben permitir comprobar los criterios publicados. Se conserva el registro de
preguntas y sustento por evaluador.

Nivel de respuesta Porcentaje del maximo del factor
No responde o respuesta incompatible con el cargo 0%

Respuesta insuficiente; omite elementos esenciales 25 %

Respuesta parcial; identifica elementos basicos 50 %

Respuesta adecuada; resuelve lo principal con fundamento 75 %

Respuesta completa, precisa y aplicable al caso 100 %

Firma del evaluador(a):

Consolidacién por la Comision Permanente

Puntajes individuales: N.° de evaluadores:

EP ordinario = suma de puntajes individuales / N.° de evaluadores:

Condicion: APROBADO | ] / DESAPROBADO [ ] / NO SE PRESENTO | 1
Bonificacion juvenil, si procede, registrada separadamente:

Presidente: Secretario: Miembro:
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ANEXO 11. SOLICITUD DE REVISION O RECLAMO DE ETAPA

Concurso Publico N.° __ -2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276
Senor(a) Presidente de la Comisién Permanente del Concurso de DIRESA Puno:

Dato Informacion

Apellidos y nombres / DNI

Cadigo de plaza / Unidad Ejecutora

Etapa y resultado cuestionado

Fecha de publicacion del resultado

Numero de expediente de postulacién

Medio de contacto

Peticion  concreta:

Fundamentos y folios del expediente que sustentan la solicitud:

Documentos que acompanan la solicitud, si corresponde:

Este formato corresponde al reclamo de etapa. No limita el derecho a presentar recursos
administrativos ni modifica sus requisitos o plazos legales. La naturaleza del escrito se determina por
su contenido y peticion.

Lugar y fecha:

Firma: DNI:
Postulante
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ANEXO 12. ACTA DE EVALUACION CURRICULAR Y REMISION

Concurso Publico N.° ___-2026-DIRESA Puno | Reemplazo — D.L. N.° 276

Subcomision de la Unidad Ejecutora:
Acto de conformacion: Lugar y fecha:

Reunidos los integrantes que suscriben, se deja constancia de la evaluacién curricular de los
expedientes remitidos por la Comisiéon Permanente, conforme a los perfiles y al Anexo 04 de las Bases.

Postulante / plaza Cumple perfil | EV ordinario | Condicién Ficha / folios
curricular
Expedientes recibidos: Evaluados: Fichas individuales adjuntas:

Incidencias y fundamentos de observaciones:

Documentos de bonificaciones identificados y remitidos para verificacién de la Comisién Permanente:

La Subcomision remite esta acta y sus fichas a la Comisién Permanente para la publicacion y demas
actuaciones de su competencia. Esta acta comprende tnicamente evaluacion curricular y no determina
puntaje final, orden de mérito, ganadores ni adjudicacion.

Integrante de la Subcomisién Nombre y firma
Presidente
Secretario
Miembro
Remisién: documento N.° Fecha y hora:

Recepcién por la Comision Permanente:
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